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Editorial

Travail au féminin!

Chdmage, emoloi, travaif ... mo
jouwrs et de Zous Les continents, 12 Mﬁnﬂ&nﬁﬁﬂm-
fe de fes décliner au "{éminin". DIALOGUE A'y essaye
toutefois dans quelques pages de ce numénro. Les fep-
Leuwrs apprécieront fe témoignage d'une employée
europlenne; L4 seront sans doute plus atfentifs aux
ané de quatre femmes moandaises, ménes de
amilLie, et pouriant responsablfes d'un
un mindAaténe ou une aoﬂmﬁm. s <

Ce débat est foin d'étre théorioue. .
de £'épouse est devenu en ville une mﬁ?ﬂﬁﬁﬂuﬁ%
Cquckibrer fe budget du ménage. Mais 4 quel prix?
Cetie obfigation met en feu fa naissance et L' édu-
cation des engants, L£'harmonie conjugale, fa condi-
MMM” QMM MQMEE:E,%“ bien ain fe rendement

mique d'une socé £e ou d'une industrie. Comment
Mm.a_ﬂw%ﬁ fant d'inténéts apparemment contradiotoi-

Mais encore, pour quelques femmes au :
combien p:m:,?E an ﬁﬁanmm@ n%_m.p_mx de u..mwﬁnﬁ:smm-
£es, pressées par Leun famille, Littéirafement fe-
tées sun fe mirehd de £'emploi, sans Méparation
suffLsante L protection effdcace? DIALOGUE sowhai-
fe que fa discussion amorcde ioi se pouwksiive.,

Le T muns notre revue féfe son (nzdé :
L L : GUARZAEMe auni-
M@En&mm. Mered a Lous nos amis qué ont renouveld
nmﬁ abonnement., wgﬁﬁ.mha nows en découvrin
auires qui feradient fo méme geste. Ce serait un
beau cadeau d'anniversaine !
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Pour une théologie de la libération
en Afrique

" 5i j'ai faim, c'est un fait physique
Si mon voisin a faim, c'est un fait moral."

Micolas BERDIAEV(1874-1948)

Dens les téches classigues assignées & la thén-
logie, & cBté d'un SAVDIR rationnel qui s'organise en
"systéme", il y avait place aussi pour une SABESSE,
liée & la vie spirituelle et fondée sur la méditation
de la Bible. Au cours des dernigres années un troisid-
me rile apparait pour la théologie : celui d'Btre une
REFLEXION CRITIQUE SUR LA PRAXIS.

Cela a débuté, il y a déja un demi-sidcle, avec
la fameuse trilogie" Voir - juger - agir "dans les mou-
vements spécialisés d'Action Catholique. Mais plus ré-
cemment, les théologiens eux-mémes ont pris comme su-
Jet de réflexion, les situations socio-économigues
explosives d'Amérique Latine pour élaborer une "Théo-
logie de la Libération" (1),

Lela a parfois donné lieu & des incompréhensions

0u & des exces, comme celui des prétres-quérilleros,
qui meurent les armes & la main.

Les autorités romaines se sont montrées extréme-
ment réservées pour ce mouvement théologique, croyant
¥ ﬂmnc:{uwu une infiltration de 1'idéologie marxiste
QUi interpra&te toute situation historique avec une ;
88Ule grille de lecture, celle de ls lutte des clas-
nmm_ et préne comme remdéde la révolution violente.,

ncm.nﬂCaan:m faire remarquer que la théologie au-
mMMWH:HﬂJ:m de 1'Histoire, dans la "Cité de Dieu",
k it aussi une véritable analyse des signes des
®Mps, bien que dans un tout autre contexte.

uuﬁmww”HmnHmnpmuHm:m du Tiers-Monde, sur un plan
:ﬁawpﬂpnmw= amwzm nuaﬂﬂcsmwwm:w avec la sphére du
ik - posent cependant la question de la
Tation ou de 1'indépendance, dans le domaine de
rches et de leurs formulations théologi-




- LE CRI DE L'HOMME AFRICAIN -

Nous voudrions présenter ici en guelgues pages,
un ouvrage qui vient de paraitre (3) et qui apporte,
semble-t-il, une contribution importante A ce pro-
bleme de la théologie de la libération en Afrique.

Nous dirons d'abord quelques mots sur 1'auteur
pour le situer et montrer aussi comment les recher-
ches théologiques qui nous interpellent, sont celles
qui surgissent de questions concrétes et parfois
angoissantes. C'est le sol nourricier de 1'expérien-
ce guotidienne tragigue qu'un tel CRI a suyrgi, et
1'auteur n'a fait que le traduire dans son livre.

1. Jean-Marc ELA: un théologien Camerounais.

L'auteur est né en 1936 & Ebolowa au Cameroun.
11 fut ordonné prétre en 1964 et depuis 1971 il tra-
vaille chez les montagnards du Nord-Cameroun, les
Kirdis de Tokombere. En 1978, 3 la Faculté des Scien-
ces Humaines de la Sorbonne, pour sa thése de doc-
torat, il a présenté un travail directement inspiré
de 1' expérience vécue et intitulé "Structures
sociales traditionnelles et changements économiques
chez les montagnards du Nord-Cameroun. L'exemple de

Tokombere,"

Auparavant ses études de Philosophie et de
Théologie & Strasbourg 1'avaient amené & examiner
des problémes se rapportant plus directement & la
foi chrétienne (4) ou & 1'acculturation de 1'Eglise
en Afrigue (5).

Mais ses préoccupations restent avant tout
celles d'un pasteur qui est soucieux de Ia culture
de masse, importée par les films occidentaux dans
les grandes villes africaines. Ce monde artificiel
de 1'évasion, de la violence, de l'érotisme gue 1'on
propose & la jeunesse désoceuvrée des bidonvilles,
gst-il sans danger? (6). La foi des chrétiens que

nous avons baptisés est-elle active, comme un levain
dens la pate... ou se réduit-elle % une piété, avec
des rites, sans aucune relation ni influence sur la
vie réelle et concréte? (6).

L'abandon de 1'agriculture, avec son corrélatif,

la désertion des campagnes, n'est-elle pas une me-
nace pour l'alimentation du pays, qui devra importer
des céréales? (7) Il cite cette boutade de René DUMONT
a un écolier africain :" Si ta sneur va & 1'école, tu
mangeras ton porte-plume!" Mais 1'agriculture mmwmmwwm
a réserver de droit aux femmes et aux filles, comme
gi tout le monde masculin avait émigré en cpmumﬂ

Souvent d'ailleurs les réflexions de 1'auteur
s'appuient sur les recherches et les livres de ses
nma:aﬂwpaﬁmm camerounais. Il faut reconnaitre que plu-
sieurs penseurs du Cameroun ont produit des oeuvres
critiques et stimulantes dans les différents domai-
nes de la philosophie (8) de la théologie(9), de 1'ec-
clésiologie africaine (10), sans oublier la culture

traditionnelle (11) et 1'insertion de 1' Lure
: art af
dans la liturgie chrétienne (12). ahiit

Mais venons-en au contenu du livre lui-méme.

2. Oppression et dépendance.

- L'auteur part de situations concrétes et ordi-
faires, pour poser "des questions aux chrétiens et
8ux Eglises d'Afrique" (c'est le sous-titre de son
u”{wmgmu. Comment se présente la situation actuelle
nhapw grande masse des Africains? Leur pouvoir d'achat
" lue sans cesse et 1'économie de leurs pays reste
Hmmm ww wﬂpvcnmmna.am 1'économie des pays riches qui
umnrmxﬁpupwm:n indirectement, par 1l'entremise des
be es autochtones qui constituent une oligarchie
Uroeoise détenant le pouvoir.

' Quelque part en Afrique noire des milliers
de paysans sont contraints d'arracher les ti-
ges de mil qui commencent & pousser pour semer
le coton. Nous sommes & 1'entrée du Sahel
dang ces régions tropicales ol les produc-
teurs agricoles n'ont qu'une récolte par an,




et ob la soudure est teujours difficile, 1i- . rait-elle rien changé & ce phénoméne de colonisation?

. vrant les femmes et les enfants & un état de fa- Trés peu, répond J.M. Ela et ici son diagnostic est

| mine chronique Dans les sociétés ol le mil géviere, Laissons-lui la parocle :

e est 1'aliment de base, le geste imposé aux pay= " Le combat pour 1'indépendance avait fait nattre
i sans sans terre est un véritable coup de poi- . dans le coeur de beaucoup d'Africains 1'espoir
ﬂ+ gnard en plein coeur. Cela se passe dans le si- d'un monde nouveau ; aprés vingt ans d'expé-

lence sous l'oeil vigilant des moniteurs agrico-
les engagés par une importante sociéké de déve-
loppement destinée & promouvoir les cultures
de rente. Ainsi, pour les paysans en quite d'es-
_ pace vital, les meilleures terres loudes chaque
it année & des notables traditionnels, doivent -
_w. tre consacrées & une culture qui, dit-on, est
5

m

rience de deémocraties & 1'africaine, 1'indépen-
dance s'est révélée un leurre. Pour un grand
nombre la situation se révile pire gu'avant.
L'homme noir persécute son frére, le torture et
le massacre, sans épargner méme les enfants.
Cette situation maintient le peuple dans un
état de sous-développement économigue el in-
tellectuel avec son cortége d'indgalités ..."
(p.163)

" Le remplacement du Maitre Blanc par le Noir
ne résoud pas fondamentalement le probléme de

une source de deviges... 51 les cultivateurs se
hitent de semer le mil dés les premiéres pluies
c'est parce gu'ils cherchent & vivre. Manifestes
ment pour eux, le coton ne nourrit pas." (p.7)

(s On nous objectera peut-8tre gue ceci rentre dans la libération de 1'homme en Afrigque Noire.,.

e le cadre d'un plan national de développement. Mais Comment permettre ici & 1'homme de m:uﬁpcww

[ celui-ci profite-t-il réellement & la masse des gens sans dévorer ses compagnons de misére et de

i qui se paupérise de plus en plus, ou bien seulement captivité? " (p. 164)

| (. & quelques rares privilégiés? D'ailleurs le dévelop-

g pement n'est pas une espece de dieu-Moloch auquel il " POUR LES MASSES L'INDEPENDANCE N'A PAS CHAN-

i faut TOUT sacrifier... GE GRAND'CHOSE. Elle n'a été marquée pour beau-

coup gue par l'obligation de la carte d'identi-
" Le développement suppose que rien n'est sacré, té ou du parti unique ... A 1'Afrique Fantbme

_ que tout par conséquent est soumis a 1'ingéniosité de et ambigué succikde 1'Afrigue désenchantée, dé-
¥ 1'homme et remis indéfiniment en question. Bref, rien possédée et déboussolée, celle des millions

£ n'est jamais Dieu, pas seulement la nature, pas seu- d'hommes dont les conditions de vie sont peut-
lement les astres, mais César lui-mbme; et pas seu- Btre devenues pires que celles d'avant 1'in-
lement César lui-m&me mais toutes les procédures gui dépendance, dans un contexte oli s'instaure une
peuvent conduire a lui, c.-&- dire le pouvoir lui- véritable colonisation du frére par le frire...
méme. Tout ce qui n'est pas Dieu doit &tre radicale- L'héritage laissé par les colonisateurs n'a
ment désacralisé. La foi remet Dieu & sa place et pas été rejeté. Les Negres n'ont fait que chaus-
évacue tout ce qui n'est pas lui. C'est en cela qu'el= ser les bottes des Blancs. La décolonisatiun
le est une force de libération pour une humanité qui n'a pas apporté cette humanité nouvelle révée
prend conscience que la condition de son existence par Fanon; elle n'a guére modifid fondamentale-
tient & sa maitrise de la nature et de sa propre ment 1'8tre et les choses en Afrique Noire ."
histoire." (p. 111) (pp. 77,78,79) .

I 3. Le leurre de 1'indépendance politigue.

_ L'indépendance politique des Etats Africains n'




4. La censure en Afrique :

" On a coupé 1'arbre des palabres."

Pour dénoncer cette exploitation par personne in-
terposée, il faut avoir la possibilité de parler et de
s'exprimer - et hélas! beaucoup de dirigeants africaing
actuels ont instauré la censure : ils ont coup# 1'arbré
des palabres & 1'ombre duguel nos ancétres résol-
vaient par de longs dialogues les cas de tension et les
conflits & 1'intérieur du clan. i

Et pourtant nous le savons tous : " Une sociéié
qui élimine la possibilité de la question, du doute et
du débat, est génératrice de vioclence "(p.162). Alors
gue faire 7 faut-il se taire et les intellectuels et
1'Eglise vont-ile s'enfoncer dans un silence complice
devant des violations flagrantes des droits de 1'hom-
me?

La situation peut devenir parfois trés difficile §
Car
M.« paradoxe supréme : se taire est aussi
suspect gue parler ou écrire car le silence
peut &tre interprété la comme une forme de déa-=
approbation du régime en place. La marginalisa-
tion volontaire est une option dangereuse et
précaire 13 ol les foules sont embrigadées pour
s'agenouiller devant les idoles du jour, fai-
sant tomber une pluie de motions de soutien dés®
la moindre occasion, On imagine le drame de
conacience de certains cadres intellectuels cons
traints dans chague discours de citer 1'oracle
destiné & penser pour tous les citoyens. Car
ici, parler en public, c'est reproduire un dis-"
cours déja entendu, l'obligation de se soumettre
au conformisme officiel développe une mentali-
té de perroquet selon laguelle toute réflexion
critigue est une menace de dissidence et de
schisme. L'esprit se trouve enfermé dans la 1i-
turgie répétitive propre & 1'univers du mythe.
Le triomphe de 1'unanimisme fait échec & toute
pensée libre, sans laguelle il n'y a de progriésy
dans aucun domaine ."(p. B4)

5., D'oll viendra le =alut?

(Jui répondra & ce cri de 1'homme africain?
L'auteur écarte d'abord des solutions, toutes insa-
tisfaisantes & ses yeux parce que constituant des
alibis et n'envisageant pas le mal & la racine.

A. Le recours & 1'suthenticité et aux valeurs

de le négritude.

Iei le jugement de l'auteur est particulitrement
gévire sur 1'authenticité de Mobutu, identifiée dans
le meilleur des cas & un "pur folklore" ou méme parFois
gsimilée & une idéologie d'exploitation de la masse.
La négritude de Senghor est également taxée de "ser-
yvitude". Ecoutons-le :

" Pour les jeunes 1'authenticité véritable n'est
plus celle de Mobutu qui est une grande mysti-
fication, mais un refus radical et définitif
de toute aliénation.(p.125) ... On recourt a
une théorie qui renvoie 1'Africain 4 son pas-
sé pour le détourner des problémes du présent.
L'authenticité apparait de plus en plus comme
une idéologie-masque dont la fonction est de
garantir un régime qui exclut toute opposition.
Précher 1'authenticité c'est consolider une
sorte de monocéphalisme qui entratne la con-
Fiscation du pouvoir au profit d'un chef ab-
solu. A la limite 1'authenticité est une théo-
rie de la dictature personnelle." (p.150-151)

Chez les écrivains de la négritude on se de-
mande si l'exaltation de certaines valeurs ne
reléve pas de 1'utopisme. A les entendre on
dirait gue 1'Afrique pré-celoniale était une
terre idéale ol le bon sauvage de Rousseau au-
rait vécu une existence idyllique dans un sys-
téme social ol 1"homme communie au rythme de
1'univers, toute idée de tension ou de conflit
étant exclue... Au nom d'une spécificité =o-
cio-culturelle, la négritude favorise les va-
leurs du passé; elle risque de faciliter une
vision passéiste de la société, de créer 1'at-




tentisme et de contrfler la révolte des mas-
ses affamées que 1'on s'efforce d'endormir."
(pp. 147, 148, 149)

B. tjwwumnmrwm africaine et

B . B - - A -

| religion traditionnelle.

T o o e e P B |

Va-t-on alors s'inspirer d'une ﬂjuwnmnﬂrwm.mﬁupn
caine originale ou s'appuyer sur la ferveur religieuse
traditionnelle?

| I1 semble que ces deux domaines sont un peu plus
profonds que le folklore d'une authenticité superfi-
. cielle (le costume, le nom...) ou que le romantisme

d'une littérature qui met en valeur la poésie, la dan-

se, 1'émotion... Mais ici sussi J.M. Ela se montre as=
i sez réservé et méme critique & 1'égard de ces deux
sources d'inspiration pour résoudre les problémes de
_ 1'Afrique d'aujourd'hul.

m " La ferveur religisuse de wibmﬂwnmmz parait
_ bien suspecte : dans la religion vécue au ni-
h ’ veau des masses généralement illettrées, la re
i lation & 1'invisible, gui se concrétise par un
série d'actes et de gestes rituels, n'impligue
[# t-elle pas un PROVIDENTIALISME qui & la limite
aligne 1'homme et 1l'accule 3 la résignation de:
vant la misére et 1'injustice? En faisant intez
| venir continuellement les forces surnaturelles
dans les phénoménes de la nature, la religion
g ancestrale risgue de maintenir 1'homme dans une
By situation de dépendance qui interdit toute pos
4 gibilité d'intervention humaine dans les dif-
. ficultés de la vie. Le risque est d'autant plus
(i grand que toute attente & 1'ordre culturel dé-
L terminé par 1'chservation des régles établies, |
1. porte également atteinte & 1'ordre naturel des
choses. En d'asutres termes 1'homme est mis
hors-jeu avec toutes ges facultés créatrices ,
dans un systeéme religieux oll par un acte rituel
en rétablissant 1'ordre des rapports entre le
vigible et 1'invisible, on croit rétablir 1'é-
quilibre entre 1'homme et l'univers. Ainsi pouf

s g

=

10

certaines populations, le sacrifice & Dieu et
aux ancétres apparait comme la solution & tou-
tes les difficultés de la vie quotidienns.”
(p. 53)

" ALLONS-NDUS EXHUMER DE LA NULT DU PASSE UNE
PHILOSOPHIE AFRICAINE DRIGIMALE, qui n'est plus,
si elle a du moins un jour existé, gue 1'expres-
gion d'une situation et d'une vie sociale & ja-
mais périmée? C'est dire que la redécouverte
d'une telle conception de la vie ne saurait ré-
soudre notre probléme actuel ni nous aider &
vivre dans le monde moderne. Notre monde n'étant
plus celui des ancétres, leur conception de la
vie pe saurait non plus é&tre la nbtre. 11 est
important que nous sachions cela clairement
poUr gue nous ne perdions pas notre temps & ba-
varder d'une négritude un peu dépassée. L'enjeu
n'est plus pour nous d'obtenir la reconnaissan-
ce d'un droit mais bien d'exercer ce droit.

IL FAUT PASSER AUX ACTES, et imposer par des
réalisations de tous ordres notre dignité d'A-
fricains; la question n'est pas de brandir des
slogans sur notre originalité, nos valeurs,
mais bien de mettre en oceuvre aux yeux du monde
cette originalité et ees valeurs. Mous ne réus-
sirons pas cela en déterrant les vieilles con-
ceptions de la vie qui ont fait la faiblesse de
nos ancétres devant la colonisation. Ce n'est
pas en ressuscitant une philosophie, que nos
déroutes passées ont condamnde, que nous gagne-
rons les batailles du monde moderne."

tla reprend textuellement dans son ouvrage (p.153)
nmw editorial du quotidien dakarois "Afrique nouvelle"
(cité également par la Croix du 21.1.1972). Faisons re-
Marquer gue la valeur d'une philosophie ne dépend pas
de son efficacité historique & résister & des envahis-
SBurs. La pensde grecque a di s8' incliner devant la
force militaire des Romains dont la philosophie (s'ils
BN avaient une!) était certainement inférieure a celle
e Platon et d'Aristote. Les techniques d'une civilisa-
ﬁﬂmj ( les armes & feu, la domestication du cheval,

1 invention de la roue de la boussole, etc...) n'ont

1
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rien & voir avec 1'élévation merale d'une sagesse
ou le haut degré réflexif d'une philosgophie.

6. Le rble des chrétiens et des Eglises.

Si la religion traditionnelle lui apparait un peu

passive dans son attitude face aux difficultés de la
vie, la religion chrétienne par contre lui apparait
comme une religion de SALUT de 1'homme total et une
possibilité de LIBERATION, face & toute injustice et
oppression. Il s'oppose radicalement & la thése
marxiste de "religion, opium du peuple" :

" Comment affirmer en plein 19e sikcle que la
religion est l'opium du peuple, lorsqu'en

Afrigue au temps des empires, le RELIGIEUX EST

LE LIEU DU COMBAT POUR LES OPPRIMES...?
La protestation messianique dans la situation

coloniale atteste gue la religion vécue en mi-

lieu africain a été le lieu ol s'élabore une

conscience critique (p. 61)... C'est 1'impuis-

sance des Eglises européennes & révéler la

puissance libératrice de 1'Evangile qui expli-

gue la naissance et le développement des
Eglises indépendantes.” (p. 65)

L'Eglise doit éviter des pigges et des tentatio
de facilité. Signalons-en guelques-uns :

a) Précher une religion DESINCARNEE.

" 5i le Dieu de la Prédication n'est en somme q
le dieu des théodicées c.-a-d. fipalement de

métaphysique grecque, il n'est pas autre chose
qu'une idée supréme et éternelle, sans lien avel
ce qui se passe sur la terre des hommes. Replig

sur lui-méme, sans ouverture sur le morde il

peut ni s'engager dans le drame humain, ni com=
promettre sa pureté dans le devenir historigquel
{p.42)... Dans une perspective ol 1'histoire de
1'homme n'est pas sans valeur pour Dieu qui s'¥
engage et accomplit sa promesse, nous ne pouvon

pas renvoyer le bonheur des hommes, la justi

la liberté, la réconciliation et la paix dans

un au=deld sans lien avec les réalitds et les
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situations du monde présent."(p.47)

b) Se cantonner dans des problémes internes

L'Eglise risque de ne plus tre partie prenante
dans ce drame de 1'oppression, &i elle se cantonne
dans des probleémes internes : la dot, la polygamie,
1'adaption liturgique, la défense de ses privilages,
la sauvegarde de ses institutions scolaires ou hospi-
fglitres ete...

" Nous devons éviter le risque de nous lancer
dans le folklore,d'assimiler le christianisme
africain et le folklore... Il est nécessaire de
donner & 1'Africain la possibilité de dire sa
foi avec les mots de sa langue et les signes
de sa culture. Cela ne s'improvise pas mais
requiert un immense travail de recherche et de
création. Que veut dire ce prétre noir coiffé
d'une parure de chef traditionnel et encadré
de guerriers armés de lances, célébrant la mes-
se selon un rite dit africain? L'européen s'en-
thousiasme devant des jeunes filles qui appor-
tent 1'offrande des fidéles en dansant au ryth-
me du tem-tam. (p. 143)... I1 faut se mettre de-
vant 1'évidence : il ne suffit pas de remplacer
la chasuble gothique par le pagne indigo. L'es-
sentiel c'est d'assumer 1'Evangile dans la vie
guotidienne en se rappelant qu'il doit Btre vé-
cu comre un message de libération de 1'homme."
(p.144)

Pourguei 1'Eglise devrait-elle faire seulement
des déclarations sur la polygamie et la dot,
alors qu'elle fait & peine écho de la pratique
de la torture, des emprisonnements sans juge-
ments, des brimades aveugles, des formes sub-
tiles d'intimidation, de la violation du droit
de 1'homme & la vie et & la parole? L'homme ne
peut rien entreprendre ni décider dans un con-
texte oli la peur est devenue une dimension de

la conscience collective,"(p. 1271)

L'Eglise n'a pas de priviléges 2 défendre, ni
u”p:mwwn:nhu:w & sauvegarder contre les préten-
tions du pouvoir. Il lui faut simplement vivre
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b . L it |
_ 1'Incarnation, DEFENDRE DIEU DANS L'HOMME. W.HM%UE oSG e
m Or ce n'est pas dans les sanctuaires que Dieu ! : e :
_rm est insulté, mais dans les hommes qui sont la Ce gqui caractérise la condition humaine dans
demeure de Dieu dans 1'histoire. Précisément 1'Afrique d’aujourd'hui c'est d'une part 1'im-
en intervenant en faveur de 1'homme et de ses périalisme des pays développés et la domination
droits en Afrique Noire, 1'Eglise participe & culturelle et wmnr:munﬂwn:m de H.cnnwamqw. et
la création en marche; elle vit un moment pri- d'autre part 1'injustice et 1'oppression avec
vilégié de 1'histoire du salut dang la mesure leurs formes variables qu'illustrent le racisme et
ot elle se donne pour téche de refaire 1'hom- 1'apartheid, la condition de la femme enchainde
me et le monde par la force de 1'Evangile, 5i par la dot ww la polygamie, et en définitive 1'ab-
le corps du Seigneur est fait des douleurs de sence des libertés fondamentales de tout homme ou
1'homme écrasé par 1'injustice , 1'Eglise doit groupe en rupture avec le pillage organisé par la
devenir le sacrement de la justice de Dieu médiaktion des bureaucraties corrompues jusqu'a la
dans le monde." (p.100) moglle. En Afrigue Noire les Eglises ne sauraient
oublier que Jésus de Nazareth a assumé sur la Croix
- LES TACHES PDSITIVES A ASSUMER PAR L'EGLISE le eri de tous les persécutés et des opprimés de

la terre. C'est & partir de ce cri de 1'homme, dans
les conditions ol se trouve 1l'Africain que les

EN AFRIQUE - Eglises doivent s'interroger sur elles-mémes, sur
ce qu'elles sont, sur ce qu'elles disent et sur
1. Etre aux c8tés des pauvres . ce gqu'elles font en Afrique. Pour les Eglises, la
question posée par cette situation est claire:
Ici J.M.Ela laisse 1la parole au président chague jour au nom de 1'Evangile, écrire 1'histoire
NYERERE : de la libédration effective des opprimés.
" Dang les pays pauvres 1l'Eglise doit se placer : ; ; : ;
CONSTAMMENT ET ACTIVEMENT du cOté des pauvres. 3. Pour que renaisse 1l'espoir, relire et revivre
et des sous-privilégiés. Elle doit mener les 1'EXODE.
hommes & la sainteté en se joignant & eux dans
la lutte contre 1'injustice." (p.122) Apres la description réaliste des maux dopnt souf-

fre 1'Afrique, un certain pessimisme pourrait s'em-
parer de plus d'un & la vue d'un tableau si sombre.
2 g r Mais c'est justement la qu'intervient le dynamisme
ce, en suscitant w:mm.wmm hommes, au sein @mm grou= de la foi chrétienne et 1'Espérance en un avenir
nmmm :qm ﬂuhnm.nm réasistance active & 1'injustice meilleur, car notre Dieu intervient dans 1'Histoire
et & 1'oppression. et Il est atteint par les malheurs des hommes.
Mais cette histoire ne se fera pas toute seule: il
faut que surgissent des Prophi@tes audacieux et fi-
ditles, préts a4 affronter Pharaon et & lui dire en
face : LIBERE MON PEUPLE ("Let my people go!" dit
un négro spiritual (13)).Pharaon n'est plus un mo-
narque étranger comme au temps de la colonisation,
mais un Roi du pays méme d'lsregl, que les prophétes

L'Eglise peut domnc sider la soeiété africaine &
gortir des impasses des lendemains de 1'indépenda

2. Etre la conscience de la Nation

" Nous vivons dans une société ol 1'Eglise en
Jjouant le r8le de conscience de la nation, est
appelée & faire entendre sa voix devant les

4 abus criminels et les situations d'injustice,
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vont trouver pour donner un message "déplaisant:
Le pays court & sa ruine si tu ne changes pas de
conduite!

Cette conscientisation évangélique pour plus de
justice, pour suvrir un avenir prometteur, n'est
pas seulement & npérer chez le peuple mais aussi
chez les dirigeants : tous sont & inclure dans cet-
te prédication de salut. On remarquerd ici une dif-
férence radicale entre cette universalité, & prio-
ri, du salut pour tous les hommes et la lutte des
classes, avec son corollaire inévitable & plus ou
moing longue échéance : la révolution viclente.

Pour que le dialogue soit possible: instaurer un

gain pluralisme au sein méme de 1'Eglise

Reconnaitre le droit & la différence est une con-
dition préalable pour gue les Eglises africaines
apportent leur contribution réellement positive au
sein de la grande famille chrétienne et humaine.

" A 1'heure ol le christianisme apparait comme le
lieu de la rencontre des cultures, il faut peut-
étre rappeler que le catholique n'est pas syno-|
nyme de romain. Car voir 1'Eglise selon le
"tout" n'abolit pas les différences mais les as=-
sume. (p.143)... L'Eglise ne risque-t-elle pas
de faire passer en Afrique le point de vue oc-
cidental pour le droit naturel et ecclésiasti-
gue? Le mariage dit chrétien ne serait-il pas
alors la concrétisation d'une culture évangéli-
sée avec son anthropologie, ses usages, sa 1é-
gislation?"

Déja dans son premier chapitre, & propos des
signes sacramentels (en 1'occurence le pain et le
vin) il s'était posé la question de savoir si, dans
les Eglises africaines, 1'eucharistie était un sig
de salut ou de dépendance. Mais cette autonomie so
haitable implique beaucoup de choses, car " dans le
monde ol nous vivons, il n'y a pas d'autonomie dans

1e domaine de la culture, sans 1'autonomie dans
le domaine de 1' é&conomie ". On aura facilement re-
connu iei une des théses majeures du Pére Hebga (10).

CONCLUSION

Un tel livre suscitera beaucoup de questions,
d'objections peut-Btre mais il aura le mérite de nous
réveiller de notre sommeil dogmatique ou pastoral!

La religion chrétienne est historique : elle s'inscrit
dans l'espace et le temps, selon les cultures et les
époques.

Ce n'est pas une pure théologie spéculative
(d'ailleurs celle-ci avec tous ses défauts n'apparait
gutre qu'aprés Abélard au 12e sigcle lorsqu'on croit
que la theéologie n'est qu'une "philosophie supérieure
et parfaite, parce que divina").

C'est avant tout une religion de 1'INCARNATION
ol il est impossible et blasphématoire de prétendre
aimer un Dieu invisible en négligeant gravement son
frere visible, gui croupit dans la misére.

Et enfin c'est une religion eschatologique : elle
préche 1'Espérance car si "les coeurs de pierre devien-
nent des coeurs de chair" - et c'est 124 le signe indu-
bitable de la Nouvelle Alliance, gravée & 1'intérieur
de 1l'homme - alors, oui tout est possible et 1'impos-
sible est simplement ce qui prend un peu plus de temps!

Raymond DELPORTE

e e s
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Le travail dans la vie d'une femme

par Nadia GICQUEL

La personne qui répond aux questions
est une jeune tfemme de trente-six ans,
mariée, mére de deux enfants, travaille
depuis vingt et un ans; elle est née
dans 1'une de ces familles parisiennes,
populaires et laborieuses qui vivaient
au coeur de Paris, dans de petits loge-
ments maintenant détruits par les opéra
tions de rénovation qui ont refoulé les
habitants au-deld des portes de la
capitale. Elle a quitté 1'école & quinze
ans, c'est mise de suite au travail,
tant pour aider sa famille de sept enfanl
que pour trouver les moyens d'une vie
personnelle différente de celle de son
enfance et de son adolescence.

Le travail, seul moyen d'exister pour la femme

- Do plus en pfus de femmes désirent travailler;
qu'en penses-tu? En pariiculier fe travail se prise
+-if de fa méme facon pour fa femme et pour £'homme :
est-ce par ntoessité que fes femmes travaiffent? Ont-
efles, plus que Les hommes, Le Poisin de choisir de
travailler et de choisin fewr fravail?

- §i 1'on congidére la situation de la femme danss
la société, je suis convaincue que la femme doif tra-
vailler, et que le travail est pour elle une nécessité
comme pour 1'homme : sinon sa situation implique gue
guelqu'un va la prendre en charge, la nourrir, 1'habill
ler (or 1'habillement est trés important pour la fem—
me !1), la soigner. :
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A Mais alons quand tu dis :" Lla femme doit tha-
vaillenr ", que veut dine cette obfigation?

= HH.:m s'agit pas d'abord d'une nécessité dconp-
mique : bien qu'elle s'impose souvent aux femmes, pas
seulement pour obtenir le nécessaire mais aussi mu BU-
perflu devenu, de plus en plus souvent, socialement in-
dispensable, machine & laver, sport d'hiver, vacances
etc. Mais surtout, il est indispensable qu'en tant ;
gu'B&tre humain une femme ait des relations avec 1'exté-
rieur. Une femme qui reste chez elle & ne faire que
des travaux ménagers (n'oublions pas que ceux-ci re-
viennent, identiquement, chaque jour Jne recoit aucun
apport nouveau dans la journée qu'elle soit suscepti-
bla, le soir, de raconter & son mari: il n'est pas con-
cevable que toute la communication avec 1'extérieur se
Hnwﬂm par HM mari : pour le couple, c'est mortel:
a femme, alors, n'a pas de vi i
__H:mmwsmuumwnmuam mnn amuw.fun PR

~|~ﬂnn.hnmm centrafe , o'est done que, dans fa
dociete actuelle, fe travaif est fe moyen d'exdster
powr £x femme.

- Oui, et toutes les mentalités devraient Btre ré-
formées de ce point de vue-la.

- Le moteur du Lravaif pour fol c'est d'exdister
el d'étre autonome écomomiguement?

- Je le pense trés fortement. Pour moi, c'est du
qmnc+ surtout quand je compare & la vie qu'a eue ma
Mmere; dans la mesure ol une femme ne posside pas son
8utonomie économique, elle perd une partie de ses
droits, Bien entendu, une femme doit Btre portée par
tette conviction, pour s'engager dans cette voie.

Une chance pour toutes les femmes?

tond - Centaines femmes qui ont suwivi fon chemin cnt
uance a dire de celles qui n'y arrivent pas, gu'el-
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Les manguent de volonté de changer feur vie ou qu'efles
ne se batient pas.

- J'avais tendance & dire la méme chose quand j'é-
tais plus jeune ; j'avais une certaine dureté & 1'en-
contre de ceux et de celles qui ne faisaient pas 1'ef-
fort pour évoluer. Mais, bien entendu, j'étais forte-
ment marquée par le chemin que j'avais personnellemant
suivi.

- Comment se sont déroulées fa vie professionnet-
feo et fa recherche de fa rbussitfe?

1'ai commencé & travailler & quinze ans et demi
munie d'un Brevet commercial : je ne savais pratique-
ment rien ; je me suis tout de suite intéressée & ce
que je faisais, méme si le travail n'était que mat#-
riel : j'ai beaucoup tapé & la machine. Petit & petit,
sur le terrain, j'ai compris ce qui se passait autour
de moi ; j'avais peut-Btre une disposition d'esprit,
d'accords mais, dis cette époque, j'ai commence a
prendre des cours de droit, le soir, assurés par une
Association entigrement gratuite et cela pendant de no
breuses années.
Il y a seulement quelques annédes que je me suis inscri-
te en Faculté : j'y allais le samedi matin : j'avais
déja un de mes enfants. Je suis alors entrée dans la
profession de conseil juridique; & part, entretemps
un stage de deux ane chez un huissier, je n'en suis pas
sortie. _

- Tu as done eu fa chance de ne pas vivie a fa
campagne : tu n'y awnais pas Lrouvd de cours du soix.

- §i j'avais été & la campagne, j'en serais par-
tie : au travail des champs, je serais morte ! Je seral
venue & la ville; je me serais placée comme bonne par
exemple; en face de la maison ol habitait ma famille,
j'ai connu une jeune fille, femme de service, qui, a
force de travail et d'économie, est sortie de sa situas
tion : elle a'en est fait une autre et s'est maride
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gvec un ingénieur.

- Mais A4 fTu avads éte employée des PTT, au servi-
ce des chéques par exemple, crois-fu que fu awrais pu
1o divelopper ainsi?

- Je n'y serais pas restéde; j'avais trop envie
4'autre chose. Parmi les femmes qui travaillent aux PTT,
il v en a peut-gtre qui n'auraient pu en sortir et qui
ont été andanties par ce travail.

11 m'est arrivée d'@tre sans emploi; j'ai cherché,
j'ai fait deux ou trois essais, mais je ne suis pas
restée; je demandais mon compte et partaia.

- Si c'est d pantin de ton premier thravaif de dac-
fylo que tu as progresst, c'esl parce que fon patron
&' intiressait a ton travail; on bien des secnitaires se
plaignent qu'on ne fait aden pour fes intlresser d ce
gu'on Leur donne 4 gaire.

- Ce probléme est complexe. Moi aussi, on me
faisait travailler comme exécutante; j'ai tapé, tapé,
et pendant que je tapais, ca pénétrait en moi; c'est
comme cela que je me suis formée au début: bien enten-
du, si tu penses & autre chose pendant que tu tapes
un texte... J'avais une capacité d'enregistrer, mais
surtout une envie de progresser. Je m'accrochais pour
devenir nécessaire en faisant une passe de travail
importante, en n'étant jamais absente. Le patron di-
gsait : "Un élément comme elle, ga vaut de 1l'or ".

-- Mais on a dii te dire que fu te faisadls
exploitent

= Je savais qu'on m'exploitait, mais je me di-
Sais : & un moment donné, quand j'aurai attent le
mmxpaesq acquis plus de connaissances, j'irai me

vendre" ailleurs; j'y gagnerai plus d'argent, je
1um:nIWﬂmw un échelon de plus, et la, je recommence-
Fal le méme processus.
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Car tout ce que tu acquiers comme connaissance,
c'est pour toi, c'est ton patrimoine: tu ne travailles
pas gque pour le patron.

J'ai véeu sur la conviction que ma valeur n'est
pas liée au patron; je la porte avec moi. Les affaires
difficiles que j'ai réussies, c'est moi qui les ai réa-
lisées; elles sont ma réussite et pas celle du patron.

Le travail de la femme et la vie du couple.

- Le travail de fa femme pose-£-if des problémes
dans fa vie de couple?

- Daps la mesure ol, par le travail, la femme
échappe & une certaine emprise de 1'homme, un rapport
de forces se crée. La femme n'est plus alors prise en
chargej elle n'est plus dépendante de guelqu'un; elle
gura une retraite, cela parait banal, mais c'est im-
portant. A partir du moment ol les femmes peuvent se
nourrir, se vétir, éventuellement nourrir leurs en-
fants, c'est un danger pour 1'homme; il a peur, car
il a toujours eu le pouvoir, et le pouvoir de 1'argent
est puissant.

= Une situation est alors créde, elle est & 1'op-
posé de celle des couples ob la femme regoit, chague
mois, une certaine somme pour le ménage, pour ses be-
soins personnels, quitte & ftre obligée de réclamer
une augmentation. Les hommes ne se rendent pas compte
qu'ils se conduisent comme des employeurs; pour dé-
dommager leur femme de sa présence au foyer, ils don-
nent des "primes"; c'est-a-dire lui font des cadeaux,

; - Le chimage actuel suscite parfois une opinion
diffuse contraite a £'inscription des femmes comme de-
mandewtrs d'empfod, et favorabfe au Licenciement des
femmes d'abord pour Eviter cefud des hommes.

- Je ferai d'abord une remarque: bien des femmes

24

travaillent parce que le salaire du mari est insuffisant;
de méme des femmes qui vivent sans travailler, dans le
cadre confortable dd au salaire du mari, ne se rendent
pas compte que leur sort et celui de leurs enfants tien-
nent & un fil, dans la conjoncture actuelle.

Mais surtout, le licenciement prend, pour la fem-
me, une signification spéciale: il est un échec person-
nel. Le travail était pour elle une conquéte de son
indépendance, il lui permettait d4'@tre 1'égale de
1'homme, dans le couple.

Les handicaps de la femme au travail.

- Esat-ce un handicap d'@tre femme dans £z vie
professionnelfe?

- Etre femme est un handicap tout court dans la
société actuelle; mais c'en est un cas de plus lorsqu'
elle veut travailler et donc avoir une vie en dehors
de son foyer.

Le seul fait d'aveir un mari représente un temps
pris sur la vie professionnelle: méme le meilleur des
maris est une personne qui attend qu'on s'occupe de lui;
et cela prend du temps; mais ce n'est pas réciprogue.
Personnellement, je n'ai pas fait passer mon mari avant
le travail: il n'était pas question que gquelqu'un se
mette en travers de ma route.

De plus, méme si le contrdle des naissances per-
met maintenant aux femmes de repousser dans le temps
pm:wm Orossesses, vers la trentaine par exemple, et de
mwmcﬁmwmmu auparavant leur vie professionnelle, il
N empéche qu'au bout du compte une femme gqui travaille
®st perdante, quant A sa propre vie professionnelle et
mem tient la maison, elle s'occupe des enfants :
Yhomme peut aider mais il en fait toujours moins.

- Afons @ quod bon travailler, puisque {inaPement
€4 perdante et que ta vie est plus Pounde?

tu
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- Perdante, n'est pas complétement exact : je veux
dire qu'une femme donne dix fois plus qu'un homme ne
donne, dans les mBmes conditions. Mais la vie profes-
sionnelle permet de gagner en intérét de vivre, au
Jjour le jour.

- Qued .intérlt Les fenmes awraient-elles a rester
cher elfes? ELLes n'auront ndien de plus.

Je ne "sors" pratiquement pas; je "recois" peu,
parce que préparer un diner en pleine semaine et rece-
voir des amis jusqu'a une heure tardive, c'est impos-
sible: la capacité de travail du lendemain est com-

promise.

Mais j'écoute beaucoup la radio: je sélectionne
les émissions de valeur. Je ne veux pas avoir la té-
lévision. Je lis beaucoup, et essaie de ne pas perdre
le contact avec mes enfants.

- Mais un tel systéme n'engendre-f-LL pas pax-
fois une grande fassitude et fa tentation d'awnitex
de travaillen?

- La seule fois ol j'ai eu envie de rester chez
moi, c'est & la fin du congé de maternité, aprés la
naissance de mon premier enfant; il faut alors mettre
en nourrice son bébé: c'est terrible et trés culpa-
bilisant au début: je pleursis au bureau, en pensant
4 mon bébé que j'avais laissé entre les mains d'é-
trangers. C'est 1 un pidge dans lequel tombent beau-
coup de femmes : elles ne résistent pas. A la nais-
gance du deuxidme, c'est différent; on sait gue les
choses peuvent bien se passer.

Mais je reconnais que le poids est lourd: en
plus des soucis créés par la vie professionnelle
{dossiers difficiles & étudier, délais & respecter,
ete.), prévoir les menus de chaque jour, surtout pour
les enfants, ne pas oublier d'acheter ce qui manque:
café, sucre, etc,, prévoir et assurer la participa-
tion hebdomadaire d'un des enfants & telle activité,
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de 1'autre a telle autre, trouver tout de suite une so-
lution, le matin, quand 1'un a 39 de fiévre, trouver
1'école qui garde les enfants en dehors des heures de
classes, etc.

C'est vraiment d'une ampleur incroyable.

- 1€ faut un ordinatewr dans fa féte?
Dis-noid ur mol de £'oxganisation de fa vie,

= On peut me reprocher de manguer de fantaisie,
mais je ne peux pas maintenir mon rythme sans cette or-
panisation. Je me couche tbt, parce que je me leve tét,
pour préparer mes enfants et les amener & 1'école, gui
les garde avant la classe, et je les reprends le soir
vers 18 h 30" , ce qui me crée un probldme quand j'ai
des réunions professionnelles qui se prolongent.

- Tes enfants ne souffrent-ifs pas de £'organisa-
tion de o vdief?

- A voir la facon dont mes enfants ont grandi et
évoluéd de la Maternelle & la "grande école", je me dis
gue j'ai bien fait.

L'environnement dans leguel vivent ainsi mes en-
fants, leur donne, me semble-t-il, une certaine con-
ception de la vie: 1'enfant qui aura toujours eu sa
mére & la maison, considére que le r6le de la femme
n'est que d'étre & la maison. Mon fils m'a fait, un
Jour, la remarque suivante: "Ma femme travaillera,
Parce que je ne peux pas travailler seul!" I1 faut,

& mes yeux, que le travail de la femme ait, pour les
enfants et le mari, la mBme importance que celui de
1'homme: c'est difficile & faire admettre.

- On reprochera aux femmes feur absentiisme,
Mcpm fatigue personnelle ou pour 4'occuper des en-
ants .,

- On leur reproche d'étre capricieuses sussi...
Ces critiques peuvent Btre justifides. Les maladies
des enfants sont un probléme difficile pour les fem-
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mes qui travaillent; elles nous culpabilisent, nous
creent des inquiétudes qui diminuent notre attention
au travail. Je congois donc les difficultés du patron
& rentrer dans ces considérations. Mais pourquoi la
mére seule doit-elle &tre, alors, prés des enfants?

I1 n'est pas encore passé dans les moeurs que les hom-
mes demandent une journée pour garder leurs enfants
malades: et cependant, pourquoi pas?

Quant aux fatigues et & 1'inégalité d'humeur des
femmes, i1 est vrai que, tous les mois, la femme vit
au rythme de son corps. Mais croyez-vous rue les hom-
mes ne soient pas lunatiques et ne fassent pas subir
& leur secrétaire leurs variations d'humeur? Et pour-
tant ils ne peuvent arguer de modifications hormonalesj
de certains, on pourrait vraiment dire, par ironie;
"gu'ils ont leurs régles".

Je pense que chaque femme peut essayer en se con-
naissant, en "écoutant son corps",; de maitriser les
conséquences de ses rythmes; malheursusement, pour
certaines choses, nous ne pouvons que subir.

Pour ma part, quand je sais &tre dans une pé-
riode menstruelle qui se traduit par une période mo-
ralement "noire", je reporte les problémes & plus
tard: "Ce n'est pas le moment de les affronter, je
n'al pas toute ma capacité de juger et de décider”.

Tout cela montre gque les femmes ont besucoup
d'efforts & faire pour redorer 1'image de la femme
au travail.

La nécessité pour les fenmmes d'une motivation spéci- m
figue au travail. I

- Done, 4elon fo4, £e Lravail va de so0i, pour
o femme maniée, méne de famiffe, comme pour £'homme;
mais de tout ce que fu dis, L€ ressont qu'elle doit
Etre animée par des motivations personnedlfes trés
fontes,
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powi-tu fes xésumen?

- J'al déjh dit la principale : seul le travail
lui permet d'exister de fagon libre et autonome. Je le
redis sous deux formes,

Le salaire est d'abord une raison importante de
travailler : il modifie les rapports & 1'intérieur du
couple. Tant que le salaire de la femme est inférieur
& celui du mari, son travail est considéré comme sub-
sidiaire : il devient alors normal, par exemple, que
ce soit elle qui assume la garde des enfants malades.
51 sa rémunération est égale ou supérieure & celle de
1'homme, elle peut faire valoir son droit & la respon-
gabilité dans le ménage et la famille : 1'homme sera
obligé d'accepter. Le salaire est aussi un moyen de
faire sa place, dans une société souvent régie par
les revenus de chacun et ol 1'on " se groupe par bul-
letins de paie™.

La vie professionnelle permet, en outre, & 1a
femme de se situer dans la vie sociale : dans une
réunion d'hommes et de femmes, on essaie de te sonder:
travaille, travaille pas? C'est le premier passage,

Le second: es-tu situde dans la hiérarchie? Spon-
tanément on t'imagine & une place de secrétariat.

~ Quand les hommes se rendent compte de ce que tu
fais, ils s'adressent & toi de facon différente: tu
deviens une interlocutrice valable, et la conversa-
tion prend un tour d'égal & égal. Simon, les femmes ont
du mal & se faire leur place dans la conversation.

__ Enfin, 1'autonomie qu'assure & la femme le tra-
vail et 1'image qu'elle impose ainsi d'elle-mBme,
développent sa confiance en elle. C'est vrai en geé-
Néral; ce 1'est aussi dans les rapports professionnels
AVec les hommes; dans ce domaine, la femme s'apergoit
n:m.um compétence et sa capacité de responsabilités
Modifient le contexte de la relation des hommes avec
MWHm“ elle est de moins en moins 1'objet & séduire et

Plus en plus une capacité opérationnelle.
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Des exigences contradictoires

PIALOGUE remercie sincérement fes quafre
dames moandodises qui ont bien voufu £i-

weer Louns impressions aprés fectfure du
feémoignage de N. Gicguel,

Chacune d'elfes, tout en éfant marite ef
méne de famifle, exerce une activiti oo
fesafonnelle soif dans fes seqvices de
L'Efnt, soif dans des onganismes et so-
cietes., ELLes prouvent a elles seules
qu' L est possible de concilier - mads
au prix de combien d'efforts - des exi-
gences et des sollicitations contradic~
foires. Puissent feuns Lignes susciten
d'autres néactions de feurs compaghes.

Travailler : une contrainte ou un choix?

Au Rwanda, si toutes les femmes n'arrivent pas a
changer leur vie, ce n'est pas par manque de volonté.
Il v a d'autres raisons majeures qui les empBchent de
réaliser tout ce qu'elles souhaitent : le mangue d'in=|
struction, le défaut d'information, le manque de moyen@
financiers et une mentalité sociale qui ne favorise
pas leur promotion.

%
*

A mon avis, la femme rwandaise désire travailler.
C'est 13 un fait indéniable. Mais elle ne le fera pas
pour assurer son autonomie comme une parisienne pour-
rait le faire,

Le travail de la femme au Rwanda s'impose pour
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des raisons économigues : c'est parce que le mari n'a
pas de salaire suffisant que sa femme est obligde de
travailler pour maintenir le niveau de confort exioé
par une famille moderne. Quand elle n'a que deux ou
trois enfants, e'est encore supportable. Cela devient
impossible quand on en a 6 ou 7 .

*
*

Une femme sans emploi n'est pas forcément dimi-
nuée. L'entretien de son ménage est une entreprise
trés exigeante. L'idéal serait que la femme demeure &
1la maison. Lorsque un mari ou des enfants rentrent &
1z maison et trouvent une épouse ou une mére gui les
accueille avec calme et sollicitude, des repas appé-
tissants, quoi de plus tonifiant pour le ménage!

Si la femme travaille au Rwanda, c'est qu'elle y
gst contrainte par des impératifs de tous ordres.
Tout d'abord, elle doit augmenter le revenu Familial:
trés souvent le salaire du mari est insuffisant. Et
elle doit méme compenser parfois les dépenses excessi-
ves du mari : boissons, prostitution... Elle doit aus-
8l se libérer des reproches de son mari qui ne sup-
porte pas le "ch8mage" de sa femme et 1'accuse de lui
Btre une charge. Enfin, il est difficile & une Femme
de renoncer &4 exercer une profession ( comme la méde-
cine, par exemple), alors que le pays a un urgent be-
B0in de médecins.

Une femme est obligée de travailler pour des rai-
S0Ns gconomigues : les revenus du mari sont insuffi-
sants pour entretenir un ménage; pour des raisons
Sociales: le travail 1'épanouit et la met en contact
avec 1'extérieur; pour des raisons de sécurité ( sa
Survie et celle de ses enfants ne dépendent pas en-
titrement de son mari ).
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Le travail professionnel qui est source de satisfaction

Comme j'appartenais & une famille relativement ai-
sée et déja ouverte aux changements, j'ai pu étudier et
terminer mes études supérieures. Depuis lors, je suis
employée dans un cadre qui me fournit une certaine sa-
tisfaction personnelle et la recherche de ma réussite
se situe & ce niveau : accomplir un travail qui appor-
tEe un changement pour tel individu ou tel growpe d'in-
dividus.

Je suis convaincue que chaque femme peut s'épa-
nouir la ol elle se trouve { en ville ou & la campagne)

et gquelle gque soit sa profession... & condition qu'el-
le veuille par son travail réaliser ee changement.

Ll
*

La femme rwandaise qui a le privileége de trouver
un emploi salarié ne représente méme pas le 1% de la
population féminine en f8ge de travailler. I1 ne faut
donc pas oublier le travail fourni par la paysanne
en plus de ses responsabilités ménagires, ni celui des
femmes qui cherchent un complément financier grice 3
une activité commerciale ou artisanale.

Dans guelque catégorie qu'elle soit, la femme
rwandaise ne vit que par son rendement: celle qui est
forte, habile, capable de concilier le travail exté-
rieur avec les responsabilités de ménagire, jouit
d'une grande considération auprés de son mari et dans
son entourage. La mentalité rwandaise n'accorde pas
&u travail de la femme toute 1'importance gqu'elle _
mérite et, finalement, tout ce gqu'elle fait est at-
tribué @ 1'homme.
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En 1979, j'ai suivi un cours de comptabilité (cours
du soir) qui m'a octroyé un petit certificat en fin de
formation. J'étais alors enceinte de mon troisizme en-
fant et 1l'examen final eut lieu une semaine aprés 1'ac-
couchement. Je ne peux expliquer comment je m'en suis
tirée... Ce qui est encourageant pour moi et pour tou-
tes les Temmes, c'est que j'al pu décrocher le certi-
ficat le plus élevé, alors que j'étais 1'unique femme
de 1'équipe. Et maintenant, j'aimerais me familiariser
avec d'autres secteurs de la comptebilité,

*
L

Le travail de Madame et les aléas du ménage

Dans certains ménages, le mari dont la femme tra-
vaille estime son autorité mise en cause. Il en pro-
fite alors pour faire du chantage en ces termes :"Ton
salaire devrait suffire & subvenir aux besoins du mé-
nage, le mien servira & autre chose". Ou encore :
"Reste & la maison et tu auras tout ce que tu voudras:
des pagnes, des robes, etc..." Ou méme: "Ma femme ne
m'obéit plus; elle me méprise en présence des autres
homness elle dépense de 1'argent sans m'informer,
sous prétexte qu'elle a son salaire & elle,.."

Dans ce genre de ménage, le travail de la femme de-
vient un sujet de heurts perpétuels et non une source
de joie et de satisfaction,

#*
A

L"homme voudrait qu'on s'occupe toujours de Tut,
Qu'il trouve tout en ordre, que sa femme soit toujours
Bisponible. Une femme au travail ne peut réaliser 2
la perfection ce programme. Et si la femme gagne plus
nmm son mari, le probléme devient encore plus aiqu:
'homme ge considére comme humilié vis-a-vis de sa fem-
e =t de son entourage.
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Les enfants s'habituent & ce mode de vie et finis-=

sent par s'y résigner. L'important pour la femme qui
travaille sera d'essayer, une fois rentrée le soir

3 1la maison, de concilier ses responsabilités
de mére, d'épouse et de ménagére. Elle devra s'intéres
ser 4 ses enfants, leur demander ce qu'ils sont deve-
nus au cours de la journée; elle devra dialoguer avec
son mari (guand le dialogue est encore possible au

sein du foyer); elle contrdlera le travail des domesti=

ques (cuisine - lessive - repassage - entretien - mar-
ché...) , et finalement elle devra entretenir les re-
lations sociales sver legs familles amies. Tout cela
est trés lourd pour une Femme gui travaille. Cette
situation peut entrainer une tension continue.

*
e

Les conditions de vie de la femme rwandaise ne
lui permettent pas de disposer d'un peu de temps li-
bre, de se distraire, de fréquenter des Centres Cul-
turels (sauf celles qui ont la chance d'habiter dans
leur voisinage). Elle n'aura pas beaucoup de chance
non plus d'améliorer la formation qu'elle a acquise
au cours de ses études. Son mari ignore compliétement
les charges de sa femme et exige gu'elle soit & son
service exclusif. Que la pauvre se partage en qua-
tre ou en six pour y arriver, son conjoint ne s'en
soucie pas!

=
® ¥

Exigences patronales et nécessités feminines

11 est difficile pour une femme rwandaise de
donner le meilleur rendement. Elle n'a pas la dispo-
nibilité professionnelle d'un homme: elle doit met-
tre au monde; s'occuper de ses enfants. Ceci suppo-

ge des complications, des grossesses nécessitant des
congés, des repos médicaux, des absences en cas de ma-
ladies des enfants ou du mari...

La présence de la femme au travail, sa performance,
sont aussi compromises et les employeurs - surtout pri-
vés - ont vite fait de 4'en lasser. Pourtant, si une
femme bénéficie des conditions de travail excellentes,

son rendement est nettement supérieur & celui de son
colltgue masculin de mBme formation professionnelle.

D'autre part, certains manguements engendrent des
frustrations au travail et entrainent dans le ménage le
découragement et 1'envie de tout abandonner ou alors
de prendre une occupation & mi-temps, surtout quand les
enfants sont encore jeunes et qu'on hésite de les lmis-
geT 4 la garde des domestiques. C'est alors que 1m
nécessité d'un salaire ( pour rehausser 1'alimentation,
1'habillement de la famille) devient impérieux et on
reprend le travail malgré tout.

*
%W

Une femme au travail est aux prises avec de riom-
breuses difficultés:

Au moment de 1'engagement d'une femme, les hommes
qui sont & la téte de presque toutes les entreprises
ont d'autres considérations que les seules aptitudes
professionnelles de la candidate. Combien de femmes
ont d0 payer " en nature" leur engagement?

De plus, beaucoup de chefs ne supportent pas les
absences des femmes, sbsences dues & ce qui fait par
@illeurs leur propre valeur, 3 savoir la maternité.
Ceci est d'autant plus contradictoire que ces mbmes
thefs font tout pour que leurs propres épouses puis-
sent {ravailler.

Par ailleurs, l'homme congoit difficilement
qu'une femme puisse Btre fatiquée, malgré les innom-
brables tAches qu'elle doit accomplir. Lorsqu'un hom-
Me a terminé ses heures de service, il s'estime en
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droit de partager un verre avec ses amis. Mais il ne
comprendra pas gu'un bouton puisse manquer & sa chemi-
se. Alors que sa femme, & peine rentrée du travail,

doit se soucier des enfants (nombreux dans notre pays),:

pourvoir & son ménage...

En fin de compte, la femme qui travaille doit fai-
re un effort surhumain pour concilier son rOle de mére,’

d'épouse et d'employée. Un peu de compréhension de la
part de son mari et de son patron améliorerait déja
la situation,
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la derniére ressource?

JE SUIS UNE FEMME . . . .. ET JE ME MEFIE
DU DEVELOPPEMENT. QU DEVELOPPE ET GlU|
EN PROF|ITE? PERSONNE NE MA RIEN PEMANDE,
LES FEMMES PEUVENT SE FAIRE ENTENDRE AU
VILLAGE ET A LAVILLE. IL FAUT QUE, D'UNE
SEULE vOIX, NOUS RECLAMIONS
LE PEVELOPPEMENT GIVE
Nous VoULoNS.
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Les femmes rwandaises et |'emploi

Nous extrayons les lignes qui

suivent d'un rapport d'une mission
du B.I.T. gui a effectué dans le
pays une étude d'ensemble des pro-
blémes d'emploi au Rwanda,
Nous en citorns guelques paragraphes
qui corcernent l'emploi des femmes
salariées. Cette &tude a é6té réali-
sée en 19871,

Le salariat des Temmes au RWANDA
dans le secteur public aussi bien gue pri=
ve, constitue réellement une évolution nou-
velle et récerte. Les femmes sazlarifes re-
présentent une trés faible proportion de la
population féminine du pays. Mails on consta-
te gu'a 1'heure actuelle le nombre de jeunes
filles guittant 1'éccle et entrant sur le
marché du travail est en voie d'accroissement.

S5elon le recensement de 1978, la
population active du pays est de 2.657.030
personnes dant 1.370.000 femmes et 1.2B87.030
hommes, Malgré gue la population active fé-
minine est plus élevée gue celle des hommes,
la représentation des femmes dans les diffe-
rentes professions est minoritaire. En ef=
fet, sur 1,370,000 (soit 51,5%) femmes exsr-
Gant une activité, la majorité se trouve dans
la cztégorie "autres" gui englobe essentiel-
lement 1'activité agricole : 1.323,.690 fem-
Mes contre 1,124,270 hommes.

Dans la catégorie "travallleurs
airicoles", le nombre des femmes est infé-
ieur 4 celui des hommes, en effet il y a
Peu de femmes qui travaillent dans des éta-

blissements agricoles ou des plantations.
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Les visites faltes-par la WMission dans des
plantations de thé et de pyréthre ont confir-
mé cette constatation statistigque : dans les
plantations de "Thé Mata", on en a dénombre
quelgques-unes seulement tandis gu'a MULINDI
aucune n'a &té enregistrée.

De fagon générale, le travail des
femmes en dehors du foyer dans le bubt de
gagner de l'argent est une innovation récente;
et i1 a mEme &té dit gue ce nlest pas dans
la mentalité des Ruwandaises de chercher du
travail rémunérateur.

Dans la catégorie "employés de com-
merce et commis vendeurs", une fois de plus
an rencontre treés peu de femmes, 510 soit
12,5% de la catégorie et 0,07% de l'ersemble
de la population active féminine., Différence
confirmée & ce niveau de gualification avec
celle de 1'Afrigue de 1'0Ouest ol la femme
joue un rdle essentiel dans ce secteur. Pour-
tant, il semble gque ce secteur pourrait con-
stituer un des domaines privilégies deé 1'in-
tégration des femmes au RWANDA, & condition
de mieux explorer ses possibilités et ses
besoins, Les employées salariées sont peu
nombreuses : 30,700 seulement (15,7%) sur
un ensemble de 195,740 travailleurs salariés.

Dans le secteur public, lteffectif
féminin en possession d'un dipldme supérieur
ou égal au baccalauréat s'éléve a 151 dont :

- 5 Docteurs en médecine
- 2 Maltrises
C ~18 Licenciées
123 Bachelieres
- 2 Ingénieurs agronomes
— 5 Officers au grade de sous-lieutenant
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Dans les 22 "gtablissemen’s publics",
je nombre de femmes employées dépasse & peine
wille. Ce nombre est de loin inférieur a ce-
jui des femmes des admigistrations centrales.
Ces entreprises publigues se montrent reti-
centes & engager plus de femmes pour plusieurs
raisons dont l'absentéisme, les congés de ma-
tprnité et autres charges sociales pourtant

nHm:cmm par la loi.

Les résultats de l'enquéte de 18977
sur l'emploi (PNUD-0IT-Gendve/1978) parmi
les effectifs permanents par catégories pro-
fessionnelles des secteurs privé et public
ﬁnmﬂm|mﬁmﬁWﬂcmu montrent gue sur un ensemble
de 16.043 personnes touchées par 1l'enguite,
le nombre de femmes s'élave seulement a 1.447
soit 5,56%. Ce chiffre souligne une fois de
plus la faible participation des femmes dans
le secteur moderne.

Méme si celles gqui ont fait leurs
études n'éprouvent pas de difficultés a ob-
ternir um emploi, on remargue partout gue les
femmes occupent des postes subalternes. Rares
sont celles gul briguent des postes de res-—
ponsabilité, La majorité de celles gui tra-
vaillent se trouve dans des professions gui
correspondent a une division du trawvall tra-
ditionnelle : infirmiéres, enseignantes, as-
Sistantes sociales; sages-femmes, etc... La
Proportion des femmes au niveau des organes
de décision est loin d'@tre représentative
Par rapport 4 la population féminine guil
Eonstitue plus de la moitié de la population
Olobale.

Ve _ Bien souvent, elles ne trouvent ni
t‘occasion ni le moyen de poursuivre leurs
Studes apreés le mariage car la mentalité tra-
Yitionnelle inflige & la femme un traitement
Qiscriminatoire. Comme les établissements de
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l'enseignement supérieur sont essentiellement
dans le centre=-sud du pays, les femmes des
autres régions éprouvent des difficultés 3 se
détacher de leurs foyers pour aller suivre aus
loin des études prolongées.

Du point de vue du salaire, la loi
ne reconnalt aucupe discrimination entre hom-
me et femme mais en pratique la situation est
différente. L'enquéte 1977 sur 1'emploi con-
firme cette discrimination,

Les femmes gui ont des emplois salari@
rencontrent beaucoup de difficultés, Il y s BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
tout d'abord la difficulté de concilier les
activités familiales et professionnelles. Aprés
une longue journée au bureau ol elles ont tra—
vaillé de concert avec les hommes, elles doi-
vent s'occuper de leur ménage , prendre soin

des enfants, préparer les repas. 5i les enfants C'est un fait que, dans beau-
sont malades, c'est la femme qui les améne a coup de sociétés, les femmes tra-
L'hdpital et est obligée de ce fait de s'ah- vaillent dans presque tous les
senter de son travail. C'est cet absentéisme g secteurs de la vie, Il convient ce-
les employeurs utilisent comme argument pour pendant gu'elles puissent remplir
ne pas recruter des femmes, leur reprochant mwwwzmamjw leurs wmnwwm mmra? LE
également les grossesses rapprochées qui les LARALTERE QUI LEUR EST PROPRE, sans
empBchent d'assurer un travail continu, discrimination et sans exclusion des
emplois dont elles sont capables,

Au niveau des administrations publi- mais aussi sans manquer au respsct
gues, il existe également une méconnaissance de leurs aspirations Familiales et
de la situation et des potentialités des fem- du role mnmmwﬂpﬂcm gui leur revient,
mes. Les attitudes sociales et les mentalités a cote de 1'homme, dans la formation
traditionnelles s'opposent & la promotion de Jc bien commun de la société, LA
la femme et & la revalorisation de son rdle VRAIE PROMOTION DE LA FEMME exige
dans la société, que le travail soit structuré de ma-

niere gu'elle ne soit pas obligée

Les femmes "commissionnées" repré- de payer sa promotion par h_mnwjmn:
sentaient seulement 4,4% contre 95,6% pour mm-mm pPropre uﬂmnwﬁhnwwm et au dé-
les hommes dans la premiére catégorie de la . triment de sa famille dans laguelle
fonction publique, L'administration favorise elle a, en tant gue mére, un rdle

la promotion des hommes, Les hommes et les irremplagable,

femmes n'ont pas les mémes chances d'accéder
+a de hauts postes méme s'ils ont fait les JEAN=PAUL II

Fal ' ) # -
memes etudes et ont la méme expérience, Ici
encore, il existe une réticence & intégrer
pleinement les femmes.
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m__mrm ﬂ—.-m—.ﬂ—.—_m:_“ un ﬂ_._.——u—_ﬂ_m 11 n'est pas inutile de connaltre le niveau

de formation des 244 filles ou femmes qui ont
sollicité un emploi suprés du Bureau d'Orien-

Pour illustrer notre dossier, voici quelques tation des Bangues Populaires,
chiffres émanant de la Direction du Personne
du Bureau d'Orientation des Bangues Miveau primaire
Populaires a Kigali. B
Il s'agit de statistigues E ans s 7 personnes soit 2,88 %
concernant des demandes 3 ans familiales 47 personnes soit 185,26 %
d'emploi, présentées j ‘
par des filles ou des Niveau Ssecondalire
femmes depuis 1'ou= ;
verture du Bureau, 1 an Z personnes spit 0,81 %
en 1974, 2 ans 5 personnes soit 2,04 %
3 ans 52 personnes soit 25,40 %
Le Bureau n'enga- 4 ans 25 personnes soit 10,24 %
ge actuellement & ans 48 personnes soit 19,67 %
(mars B82) que 7 E ans 36 personnes sogit 14,75 %
personnes de sexe 9 ans 4 persornes soit 1,63 %
féminin, sur un
total de 53 employl Niveau universitaire
Sait 13,2 %.Les
mEﬁPMmmm mascul inss 1 annae 5 personnes soit 2,04 T
representent done £ 8ns 2 personnes soit 0,81 %
le 86,8 % de 1'en 3 ans 1 persanne soit 0,40 %
semble du personnel
(11 faut ajouter o Parmi le personnel féminin actuellement au
copperants expatr travail, 1 employée a 3 ans de secondaire,
de sexe masculin 1 a4 ans, 2 ont 5§ ans et 3 ont § ans de
aussi.) secondaire,

Depuis 18974 jusqgu'en /i
18982, 244 demandes d!efl)
de filles ou de femmes
été enregistrées. Il n'a 8

pnossible d'en satisfdire gu@

soit le 5,3 %. Sur ce nombre &

entretemps guitté leur emploi. Fess
actuellement en service 7 filles ou femmes, S

le 2,8 % des demandes d'emplois

Elles assument les charges suivantes :

sont secrétaires
sont comptables
est archiviste
est animatrice
est magasiniére,

TR P N N L
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Un probléme sans solutions?

1. Le travail salarié de la femme rwandaise
est un phénoméne trop récent pour ne pas
poser de problémes. Alors gue tous les
salariés masculins n'ont pas encore compris
gue leur paye est un élément du budget
familial, leurs épouses vouées jusque-l1a
aux travaux de ménage prétendent a une
occupation extérieure salariée, A moins
d'étre surdouée et sur-équilibrée, la
femme rwandaise ne peut gagner a la fois
sur deux tableaux.

2. Dés lors, les accommodements et les com-
promis sont inévitables, En choisissant
& la fois le travail extérieur et la fi-~
délité & la tradition familiale, la fem-
me rwandaise risgue de sacrifier 1l'un
ou l'autre, A moins gue ce ne soit tous
les deux. Ou bien, c'est le travail pro-
fessionnel qui tente & €tre négligé :
congés répétés et prolongés dus aux
grossesses et maternités, retards ou
absences dus aux maladies des enfants ou
du mari et & l'allaitement des nourris-
sons; ou alors, c'est 1'éguilibre fami-
lial gqui est menacé par un travail pro-
fessionnel troup exigeant et trop absor-
bant : enfants laissés i la garde de do-
mestiques incompétents et négligents,
mari mécontent ou jaloux, ménage &
l1'abandan. ..
3. Face a cette situation, les employeurs
réagissent de deux fagons : les uns, sur-
tout dans les services officlels, ferment

les veux sur les absences et les retards,

!
11s estiment peut-€tre que le salaire d'une
femme est davantage une "allocstion familia-
le" gu'une rétribution méritée pour un ser-
vice qu'elle rend & l'extérieur de son mé-
nage; les autres, surtout dans le privé,
refusent de prendre en consideration les
otligations familiales d'une femme jusgu'a
fermer leurs portes & toute femme maride 3
la recherche d'un emploi. Dans un cas comme
dans l'autre, la femme salariée sera frus-
trée : ou bien ses services professionnels
ne seront pas estimés, ou bien sa famille
sera négligée.

LUne autre inmcidence grave : lorsgu'un ser-
vice public est econfié a4 une femme mariée,
les absences frégquentes et les congés
risguent de compromettre la survie de ce
service et portent préjudice a 1'éducation
des enfants (dans le cas de monitrices

ou d'enseignantes), au soin des malades
(dans la cas d'infirmiéres), au service
social (dans le cas des assistantes so-
ciales).

Selon les témeoignages regus, i1l semble-
rait que s'il lui était donné de choisir,
la femme rwandaise préférerait & son tra-
veil professiaonnel son rdle d'épouse, de
mére et maltresse de maison, C'est la
contrainte budgétaire avant tout gui la
pousse & solliciter un emploi & 1'exté-
rieur, Le salaire de son mari n'est donc
pas suffisant pour satisfaire & tous les
frais du ménage. La famille wit-elle au-
dessus de ses moyens 7 Le salaire du marl
ne correspond pas au minimum vital 7
Juestions importantes posées aux écono-
mistes et aux idéologues gui discutent
s5ur le choix d'une société nouvelle pour

le Rwanda,
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5. Pour le moment,

B

7
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la situation est parado-
xale : le travail des femmes comble 1'in-
suffisance du salaire du mari. Cet avanta-
ge est cherement payé : prestation profes-
sionnelle de moindre gualité, fatigue,
tensions dans les familles et exploitation
d'une classe de travailleurs sous-proléta-
risés (boys et boyesses) gui suppléent tant
bien gue mal & l'absence de la maltresse de
maison, .
En définitive, il n'y @& pas de solutions,
mais des choix & faire...
- Faut-il revaloriser le salsire du peére

de la famille pour permettre a son apopusge

et & la mére de ses enfants de demeurer

au menage 7

- Faut-il encourager le travail des femmes,
mais exigeant d'elles les mé8mes presta-
tions gque leurs collégues masculins (A&
travail égal ... salasire &gal) %7

Faut-il privilégier 1l'engagement de cé-
libataires, masculins ou féminins, ou
de péres de famille en chdmage, plutdt
gque de cumuler deux salaires dans le
mEéme ménage 7

Faut-=il laisser la situstion dériver au
hasazd ... 7

Faut=il 7 Faut-il ... 7777

Le débat reste ouvert, Les solutions qu'om
peut' y apporter sont tributaires d'une

certaine optigue ou philosophie de 1'hommesy
yde la famille et du développement.

11 faut féliciter les méres de famille
rwandaises gul parviennent aux prix de
combien de sacrifices & concilier une
activité professionnelle de qualité, ou
elles sont devenues irremplagables, avec

présence attentive généreuse suprés de

crwn mari et de leurs enfants. Ces femmes-1a
mem&mjw. Elles sont plus mmannmcmmu~nc_a:
1timagine, Flles sant les mieux plagees pour
quurir de nouvelles voies.

: !
puissent-elles se faire entendre |

DOSSIER établi par DIALUGUE

Le "mythe" de la secretaire

Y

Je juin 77 & aolt 78 : 289 filles et fem-
B mes se sont inscrites pour un
cours de dactylographie au Club
Rafiki & Kigali.

Selon les responsables du Club,
au terme de leur formation,

10 seulement auraient obtenu un
emploi de dactylographie et une
spixantaine un autre emploi.

De 1879 & 1981 ¢ 548 filles et femmes se
sont inscrites pour un cours nm,
dactylographie a la JOC a Kigali.
Selon les responsables de la
jO0C, la majorité est restee
sans emploi.

5 "

50it &4 Rafiki, soit a la JOC, la Emunnwwm
des fFilles et femmes inscrites svaient une
formation équivalente 3 E ans d'école pri-
maire et 3 .ans d'école familiale,

e
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Sur le chemin du développement

Le 5 féurier 1982 dans le
cadre d'une réunion du Conseil
du Gouvernement, le Président
de la République a rappelé a
l1'intention de chanue ministre
les points principaux de san
programme.
DIALOGUE reproduit ici guelgues
extraits de cette importante
declaration, telle gue l'Agerce
Rusndaise de Presse 1'a rapportée,
dans son édition du 10 février 1SB2,

Pour le ministre de 1'Economie

REGLEMENTER LES PRIX

"Ce département doit consacrer de
grands efforts a principalement réglementer
les prix des produits de grande consommation
tels les produits agricoles, le sel, les
tissus, les matériaux de construction, etc...
De méme, il doit encourager 1'importation
des biens gui sont utiles au grand nombre de
la populstion.

EQUNUER LES COMMERCANTS

Le Ministére de 1'Economie et du
Commerce a été invité A continuer & édu-
guer les commergants rwandais, car lles-
sor de certains d'entre eux semble pour le
moment plafonné. Il faut donc une action
rénovatrice par le biais de la Chambre de

Commerce restructurée, par la diversification
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ges asctivités spécialisées, par l'éclosion
de petites industries pour aider 3 cette
giversification, par le découragement des
sctions parasitaires de certains commercants
gftranoers gqui, depuis des années, exercent
jeur activité pourtant prospére dans des
bicogues, Neamoins, s'il faut protéger le
commergant rwandais, il faut aussi réserver

A

un bon accueil a tout Investisseur étranger?.

Pour le ministre de la Santé

—

OU VONT LES MEDICAMENTS %

—_— =

"Il est évidert gue 1a répartitian
dec médicaments laisse 4 désirer. Méme si le
voleur ou les voleurs n'ont pas encore &té
decouverts, il y a manifestement vol de mé-
dicaments dans les formations médicales de
1'Etat, On trouve zinsi tel centre de sante
tenu par les missionnaires regorger de mé-
dicaments alors que celui de 1'Etat, a cOté,
n'a méme pas un comprimé d'aspirine, méme une
semazine apres le grand ravitaillement de
1'Uffice Pharmraceutique du Rwanda (OPHAR).
Uu wvont les médicaments ? Le Ministére de
la Santé ne peut continuer & fermer les
YeLux sSUr ce probleame.

LA VIE VAUT MIEUX QUE L "ARGENT

Le Chef de 1'Etat a poursuivi en
fappelant que les formations médicales et
les nédecins ne sont pas 13 pour une cer-
taine classe privilégiée. Les formations

*Cicsles sont destinées aux masses popu-
~lles, auxguelles on demande un effort
 /=1due pour la subsistance de leurs fa-
®illes et pour le développerent du pays.
Huant aux médecins, ils doivent s'incul-
QUer un plus grand dévouement. Cagner de
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1'argent, c'est nécessaire : chacun travaille
pour faire vivre sa famille., Mais un médecin
gui place l'argent au-dessus de la wie dlun
homme a raté sa carriére. Tout le monde louera
son courage s'il démissionne de cette carriére
gt se cherche ss wvoie ailleurs.

LES INFIRMIERES DU CENTRE HOSPITALIER

ODE KIGALI

Le Président de la Républigue a dé-
ploré la pléthore du personnel para-medical
dane certains hdpitaux, particuligrement au
Centre Hospitalier de Kigali. Et de préciser
"Un tel agent (forctionnaire, Officier, Juge,..
est muté & Kigali; sa femme est infirmiére.
Celle-ci est automatiguement affectée 3 1'HG-
pital de Kigali. Ainsi les infirmiéres se
bousculent dans une salle faute de place et
d'occupation, méprisant les malades, car sSe
croyant a4 l'abri de toute action administra-
tive. Le cas est particuliérement sensible la
nuit : le service de garde laisse fort a dé-
sirer. "Cette situation ne peutl pas perdurer”.

Pour le ministre de la Justice

ACCELERER LE PROCESSUS JUDICIAIRE

Le Chef de 1'Etat a insisté sur la
réforme du travail des juges gui est trop
lent actuellement. Il faut zéveiller le
dynamisme et la ccnscience des juges. 11 ¥
a lieu d'espérer gue la restructure de 1'ap-
pareil judiciaire y pourvoira.

Quoi gu'il en soit,un remede doit
Stre trouvé & la maladie des litiges cumulés,
des ceuses non jugfes dont la totaliteé
slélevait en octobre 81 & 42,742 pour tous
les Cours et Tribumaux sans compter 56 dos-
siers a la Cour Martiale et 337 au Conseil
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de GUEITE. Mais, gue dire d'une juridiction
qui, en septembre B1, sur plus de G.800 af-
fgires n'en a jugé que 15 !

CE LA LIBERTE DYEXPRESSIDN

T

De m&me la notion de liberté d'ex-
uwmmmwaq et d'opinior doit 2tre mieux ap-
préhendée. Se référant aux paroles de Sa
tainteté le Pape Jean-Paul II, le Président
Habyarimana a indiqué gue la liberté d'opi-
nior ne consiste point 4 se montrer témé-
raire en affrontant pour wur "oui" ou pour
un "non" le Président de la Républigue ou
en s'attaquant sournoisement & ses directi-
wes, La liberté d'opinion n'est point de
s'attaguer & la liberté des autres. Clest
su contraire se livrer a une critique cen-
structive et positive pour spporter sa con-

1

tributior a lV'édification du Pays.

Pour le ministre de la Jeunesse et des Sports

DES LOISIRS POPULAIRES

] ~ Plusieurs fois, le Présidert de-la
mmUu:HHﬂcm 8 signalé gue le Ministére de
la Jeunesse et des Sports n'était pas un
departement des Sports. Sa mission princi-
Pale est 1'encadrement et la mobilisatiaon
de la Jeunesse et son organisation en grou-
Pements de production.(...)

Le Président Habyarimana a demande
n:m.Hmm loisirs et les sports soient "popu-
Hmwkmmm= et non réservés & une cetégorie de
MM““«¢¢mwmm gue sort les amwwmm%wmm et les
1e ¢¢:um- 11 faut que les loisirs soient 3
nmammawmm umTﬁccm ceux gui, jusque dans les
ﬁﬂmrnwh.r‘ cherchent a se cétendre apres le
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Une autre recommandation : dépolitiser le
sport. Il doit davantage servir & unir les

Rwandais et non & chercher des influences
personnelles pour certains.

LE FOLKLDRE : PAS POUR LES TOURISTES
SEULEMENT

Quant au folklore, il doit £tre moins
arrangé pour le plaisir du touriste et mieux
s'enraciner dans 1'8me authentigue du peuple
rwandais et sa culture. L'&ducation doit elle-
méme btaigner dans cette culture authentigue
rwandsise. Nous devrions avaoir honte de voir
nos jeunes "civilisés" et "Adugués" qui ont
honte de danser nos danses dans les lycées et
ailleurs mais, méprisant nos propres artistesy
se trémoussent furieusement aux accents des =
musiques des vedettes droguées. 5'ils pouvaien
au mains admirer les uns et les autres!

ke

Pour le ministre des Effaires Sociales et du

Déaveloppement Communautaire

PROBLEMES DEMOGRAPHIOUES

Le Ministére des Affaires Sociales
et du Développement Communautaire en colla-
boratior avec 1'OWAPO (Office National de ]
la Population) doit aveir 1l'attention atti- 3
rée sur les problémes de démographie, Mais
ces problémes, nous devons les voir avec
nos propres yeux. Nous devons chercher un
gquilibre stable entre la production et la
‘cornsommation nationales, I1 faut travailler
sur les deux paramétres, Pourquoi consacrer
des millions a fournir des contiraceptifs au
lieu de les investir dans 1l'amélioration de
la production 7

A.R.P. 10 Fewrier 1382,
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In memoriam: A. Kagame

DIALOGUE est heureux de faire
connalitre a ses lecteurs 1'allo-
cution prononcée par M. NTEZIMANA
Emmanuel, doyen de la Faculté des
Lettres de 1'UNR, lors d'une célé-
bration religieuse célébrée le
7 féurier B2 a Nyakinama/Campus de
Ruhengeri pour le repos de 1'3me
de Mgr. A. Kagame gui fut professeur
ordinaire 3 cette Faculté.

De la difficulté de parler de Hagame

Il est fort osé, pour un homme
comme moi gui essaie timidement et & t2tons
d'asseoir sa crédibilité intellectuelle et
morale, d'évoquer la taille, "éternelle" et
"mornumentale & bien des points de vue, d'un
KAGAME, Ma modeste mémoire ainsi que le
temps somme toute limité pendant leguel je
l'ai connu ne m'autorisent pas & brosser

#wn tableau tant soit peu pointillé de 1'oeuurs

et de la wvie du prestigieux précurseur dans
tous les domaines de notre culture nationale.

Four rendre justice a KAGAME, 11
me paraft également inopportun et prématuré
de vouloir interroger une négritude A& coup
sUr nébuleuse aux yeux de certains critigues
O0u de nous référer & une philosophie bantoue
4 tout le moins balbutiante pour les ccns-
tructeurs des grands systémes et certains
Esprits cartésiens. Il me semble méme mal-
habile et hasardeux de faire appel a une
Sagesse rwandaise assurément sinueuse pour
pm.uFtand des observateurs étrangers et au
Sujet de laquelle bien des compatriotes,
8'hier, d'aujourd'hui et sans doute de de-




main, passeraient des Journées et des soirées
entiéres a palabrer, se demandant si elle
constitue 1'aurore ou plutdt le crépuscule de
la raison! Dans des circonstances pareilles,
n'ouvrons pas la porte a des polémigues stéri—
les et szaugrenues,

Un collogue est projeté pendant
lequel tous les portraits de KAGAME multi-
dimensionnel - rwandais, humoriste, journa-
liste, littéraire, linguiste, philosophe,
historien, pogte et pretre - pourront étre
dégages par les spécialistes de chague da-
maine ou les témoins de chague aspect.
Formulorns le voeu gue ce collogue 'se dérou-
le objectivement et sereinement, "sans magie
et sans idéologies". Mais quand bien méme cela
se ferait dans les meilleures conditions et
Qij le meilleur esprit possible, bien des
cotes importants de KAGAME nous resteront
cachés. Que fut KAGAME pour ‘ses intimes 7
Que fut-il surtout pour lui-meéme 7

KAGAME immortel 7

En effet, si l'homme se découure
facilement dans la rencontre avec les autres,
il lui est souvent impossible de se définir
seul avec lui-méme, pour ainsi dire dans les
limites de son enclos intérieur.

Four employer son propre langage,

KAGAME n'ibintu, KAGAME n'uku
KAGAME n'ubuntu, KAGAME n'aban
twavuga ko ibyo byose yabisobal
rnuye ku byerekeye We nawe wen}
ne, ibyo n'ibanga rye. Kandi
kami ka muntu n'umutima we.

Bien entendu, nous ne connal-
trons guére les relations de KAGAME avec
NIMANAY, Vouloir le prétendre, ce serait du

LY

reste s'immiscer impunément dans des affaires
jntérieures ou bilatérales insondables...

1e confesse publiguement gue mon' ignorance
tnéologigue ou "imaniste" est ici totale.
néanmoing, nous pouvons affirmer gue, s'il
existe et posséde la sollicitude et M"umutima"
gu'on lui attribue, "Imana y'i Rwanda ou le
mattre de la création pour lequel KAGAME, & -
1a maniere de Dante, & dédié des milliers de
yers d'une saveur a nulle autre pareille, ne
saurait 8tre insensible et ingrat devant une
geuvre aussi féconde.

Faut-il alors souhaiter & KAGAME
1'immortalité 7 Cecl me semble d'autant plus
inutile qu'il se l'est lui-méme déjid large-
ment acquise par sa vie fertile .et son oceuvre
lumineuse., Celles-ci devraient plutdt nous
inciter 3 rendre toujours hommage 3 1'éternel
disperu et nous fournir des legons suscepti-
bles de nous aider 4 ftre nous-mémes peu
périssables,

Pour le mament, nous rendrons
hommage a HKAGAME comme un grand patriote et
urn grand humaniste, un homme de synthése,
d'unité et de tolérance, Nous lui serons re-
connaissants non seulement d'aveir réhabi-
lité notre "eulture", mais aussi d'avoir pu
la manier, nen sans bonheur, avec les cul-
tures &trangéres, Comme le disait le poéte
André CHENIER, KAGAME a réussi, "avec des
pensers nouveaux" a faire Wdes vers anciens®.
"Umulirimbyi wa Nyilibiremwa" en est un
exemple éclatant et exaltant.

Défendant notre culture, KAGAME
&8 également courageusement dénoncé les aspects
rongeurs des cultures étrangéres, ethnocentris-
tes etfou ethnocidaires, dans le contexte
tolonial ou néocolonial, Notre action et notre
Afrique, authentigquement résistantes et mili-
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tantes, lui en sauront toujours gré.

Les lecons d'une vie

Puisque nous convenons que
KAGAME est désormais promu & 1'éternité,
quelles legons pratiques tirer de sa vie fer-

tile et de son oeuvre lumineuse pour t3cher
d'8tre nous-mémes peu périssables 7

bur le plan de las vie quotidien—
ne, essayons d'avoir la santé et la simplicitég
collaborons dans la cordialité. Voulons-naus
Etre de grande culture 7 Eh bien, commencons
par manger de toutes les cuisines. futant gue
faire se peut et aussi longtemps gue l'estomac
nous le permet. Ce faisant, nous golterons
concrétement de "ce qui rend douce la vie des
hommes™ et connaltrons le "seul luxe véritabley
celul des relations humaines", pour emprunter

le langage d'un &crivain chrétien, A. de SAINTS
EXUPERY,

Sur le plan de la science-connais
sance, comme dans l'exercice de nos responsa-
bilites, admettons la critigue et expérimentons
1'auto-critique. Ici, il en est du savoir come=
me du pouvoir, Le refus du dialogue, la pré-
tention & €tre seul détenteur de la wéritd
absolue, tout cela est dans un rapport exact
avec le mangue de considération que l'on a
pour ses collégues et, en corollaire pour la
connaissance elle-méme. "Tout comme le golt
gue l'on a pour le pouvoir absolu est dans
un rapport exact avec le mépris que 1'on a
pour ses concitoyens", Je cite ici le eéle-
bre Historien Fustel de COULANGES, passant
au crible de la critigue 1l'oeuvre et la vie
de NAPOLEON. Reconnaissons nos égarrements
pessibles et excusons les erreurs des autres.
Je ne puis m'emp&cher de penser au testament
du Crand KAGAME lu fragmentairement par
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mgr GAHAMANYI a Butare lors des funérailles.
puant de déménager définitivement - "KWIMUKA
gURUNDU™ = comme l'exprimerait le rituel royal
de l'ancien royaume du Bukunzi, KAGAME & tenu
4 s'excuser auprés de ceux-gue son comporte-
tement aurait offensés et il a pardonné ceux-

&

gui auraient é&té incompréhensifs 3 son endroit.

Travaillons sans cesse pour nous
améliorer et ayons le sens de 1'émulatian.
léanmoins, sachons gue le prestige des héraos,
des génies et/ou des saints n'efface en rien
1'honneur mérité des masses anonymes.

En fait, en droit et en vérité, celles-ci sont
les seuls compteurs et comptables de leur
culture et de leur histoire, Lorsque 1l'élite
ignore ces wvérités, elle devient tris vite la
lie, Au lieu d'Etre "illuminatio et salus
populi™, 1'élite, en dépit ou en vertu de ses
ambitions et de ses illusions, devient inélucta=-
blement "aliénatio et depradatio populi™,

5i vous préférez, elle monte guotidiennement
vers le point ultime de l'incompétence et

de l'obscurantisme, selon le principe bien

connu du célébre psycho-sociologue américain
PETERS.,

Intellectuels et Universitaires,
sachons gue la richesse de 1'humanité provient
de la diversité des peuples et des cultures,
UDans le temps et dans 1'espace, acceptons
donc les contacts et les métissages, sans imi-
ter nécessairement SENGHOR. Cambattons pour
l'ouverture et la tolérance, proscrivons les
dogmatismes et les schématismes.

Comme je 1l'ai déjd exprimé aux
Premicres heures de sa soudaine disparition,
Ruissent 1'oeuure et la vie de KAGAME, sur le
Plar individuel et collectif, pour les esprits
S8vants comme pour le commun des maortels, nous
Sider 3 &tre davantage conscients de notre
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identité et confiants um_:m notre destinée: i /

tout en évitant, gré8ce & son intense exemple

et 4 son expérience inspirée, les dangers _lmm ._“mn__n.m.nnm ﬂ—ﬂ _A.mmmam

des fanatismes et des amnésies.

- Dialogue a déja évoqué dans un précédent
P g i numéra la vie et 1'oeuvre de Kagame.
La légende s'empare déja du personnage.

Nous présentons ici une série de "fioretti"
recueillis par quelques-uns de ces "der-
niers" étudiants.

MNous devons ce travail & Munyarugerero,
F.X., qui faisait partie de la toute der-

—_——T—

Mgr Kagame : Etapes d'une vie

—

. ; S | nigre promotion de futurs licenciés a
LR zmhm.m.m:nw ety [ qui Kagame a dispensé des cours en juin
1928 : Bapteéme a Ruwaza 1981, a 1'UNR, campus de Butare.

1841 : Ordination sacerdotale
1947 *+ Rédacteur su Kinyamateka I De Bonaventure & Alexis
L : Di i W. x . - - e
et u;mnnmcn.n: xt”;mam.m‘m  Mb De L'aveu méme de Kagame, £ avadil choisd aupara-
18952 : Etudiant a .._.q_r“__|_..u..__.__mH.m.._.._um Pontifica- vent _u._m_. AC Egg mcﬁﬂﬁéﬁ- 0% ce pom mg Eh_l
le Grégorienne de Rome noncé par Les Rwandais :mﬁ__ﬁﬁ?ﬁﬁzn:m |" de petites
1955 ¢ Doctorat en philosophie. Thése : _ Lovres de Nturo-Le-Matou"). L'intéressé ne voulul pas
"_a philosophie Bantu-Rwandaise porter un prénom aussi "addicufe" ef choisdt Alexds.
de 1'Etre™,
W Kagame plutft que Basebya
1963 : Professeur de littérature et
m__jwmﬁn.w.hm du Rwanda a 1'UNR et En dehons de Bonaventure, £'illustre sqvant a eu
Ll Le Loisin de refeter £e prénom de CLEOPHAS...
1871 : Professeur de "Culture africaine" Le nom de KAGAME fui-méme n'a @12 retenu qu'aprés fe
au Grand Séminaire de Nyakibanda _ hejet de ceful de BASEBYA, entaché par fa thisfe mé-
= I Siras . moire du mutwa impliqué dans fe mewrtre du R.Péire
1972 : Professeur Wisiteur a 1l'Universi- LOUPTAS. . .

té& Nationale du Zaire / Campus de

Lubumbashi. Petit Poisson ...!

1881 : Déces, survenu le 2 décembre, a
Mairobi.

Quand Kagame apprit d £ire (dans €'ALIFU), L
Commenga pax apprendre par coeur £es mots de A a Z.

18 néussissait bailbamment @ toute {nterrogation.
(e n'est que par apnés qu'on se rendit compte gque
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£'élive assddu ne savail rden de fa Lecture car if
pouvait Lixe 4 Liwre renversé ... On Lul ordomna alons
de foul Aéapprendrel

Un phyaique favorable

Pe grande faifle, Mgr Kagame ne manguadl pas a
£'occasion d'en faire une awvme de dissuasion contre
Aes détracteurs. Adnsd, en aéponse d une pofémique de-
vewe célébre avee A, COUPEZ, L€ 4'artangea pour ful

dire en substance :"Atfaguez-mod sur d’autres fevrains

car au ring, vous perdrez centainement IM

Chrétien oui, fanatigue non! .

Lorsque "LE DIAPASON" pubfia fe poéme : "Priére
pout ceux gl prient" gud ful atfagué avee uvirufence
par centains neligieux, Kagame, .inferrogé 4 ce pro-
pos par £es itudiants, répondif en niant : "Mais ces
gens-£a sont fous! Pourguodi refuser d'aller au ciel
Mﬂ:ﬂdag Inavaille foufe sa vie wniguement pour

Un "mod2le" de prononciation

Mgr Kagame maitrisait bien Le francals écndt.
Mais if pronongait "d fa mwandaise”, comme on dit.
La thadition Lul attribue, a tont ou d raison, fes
phrases du genre de celle-cd :

" Er mibd nofu cent suwasanti douze, nous avons
fraverst Les monthagnes de £'anthique conthinent,
puils, nous avons mariliché... vous wwayeeez...” .
En dehors de ce petit défaut, fes conversations
avec Kagame ifaient pledines de boutades, d'enseigne-
ment el de sagesse ...

" KA- GAME™ 7

_ Sur un aéroport britannique, un "indigéne"
lsic) regoit L'abbé qui transite par Li. EX de £'ap-

pefen en bon angais "misten Kageim™. Pulsque "game"
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fais signifie "feu", fe sujet de sa Majestl fa
%Mm%_.ﬁﬁn a €'abbé de Lui apprendre a jouer wu
patl L'interpellé déclina L'offre paxce qu'if Lgno-
anit fa technique du fameux "feu™!

=§§

Un polyvalent

Lons d'une Congérence donnée en 1960 a Bufare
por Kagame sur £e théme "Kagame par fui-mime" de jeu-
nes intellectuels Lui ont posé fa question sulvante :
mon voud dét Linguiste, histonien, ethnofogue, an-
thropologue, éerdvain, poéte, philosophe, umeiru, re-
figleux... au fait qui étes-vous? "

Je me souviens que toute fa salle 4'est fue, atten-
dant enfin une réponse authentique et histordique.
Apris ce "suspens", Ka A'est contenté de nire
et ... toute E'assembfée avec fuil

La place d'un savant!

Lons de fa fameuse conférence "Kagame par fui-
méme”, wn &fudiant demande fa place qu'occupe
Kagame paimi fes hommes de fLettres et de sciences au
Rthdr «u e
L' intinessé regarde @ droite et d gauche, Ccarquille
fes yeux, fait d'amples gestes et, aprés s'Etre un
pew soulevé de sa chaise wisibfement frop petife
powy fui, dét dans un rire franc : * Je... euh...
j'occupe une place bien proportionnetle d ma taitfel"
Toufe £'assembfée jut secouée d'un rire profond.

La philosophie de 1'histoire

Pour fes Ewropbens, £'histoire est Lindaire.
Pour fes mémes Européens, fes Africains ont une con-
ception cycligue de £'histoine . KAGAME admadt, duts
425 cowrs 4'inscnine en faux face 4 cetfe concepiion
impontée. Une de 4es phrases, trés judicieuse, m'est
Aeside r "Poun Pes Bantu, L'histoire n'est ni Lindal-
re, ni cyelique mais en Sspirale. " Des exemples? SL
EVHistoine du Rwanda a connu beaucoup de Yuhi-rois,

61




£es tvénements qu'a connus chague régne du monarque de
méme nom dynastique ont, en spirake, continud ﬁﬁxﬁa
Aephis Lo trame du progrés humain...

Un "linguiste" désarconné!

Lors d'un cours thés animé, fes étudiants Lent
d'"inyaga" |pangolin) au Pr. KAGAME. E+ de %Eﬂhma :

- Connaissez-vous "inyaga", momsieur £'abbi?
- Non, wraiment... non.

Apres un étonnement sceptique, Pes étudiants ne-
preanent fa méme question . KAGAME fouille dans fes
hecoins de sa mémoine, puis :

- Non, vraiment, fe ne comnais pas "inyaga". Je
n'ai jamais vu cet animel., .. ?iﬁmﬁbﬁﬁmﬂ twn and-
mad nocturne. .. Seufement, ef £a fe suis absoliiment
Aur, j'at vu el fe comnais son thou... On en voit
beaucoup pris des sentiers...

L'hilanité des étudiants fut telle gue fe pho-
fessewr n'eut pas Lo temps de continuer m.gﬂm
de ses aventures avec "imyaga™. Ce n'est gue peu
“wﬁu bnh%ﬁh:pﬁ?ﬁmﬂﬁm dans £e fargon universitai- _

3 ga’ sdgnifie innocemment "proatifude "
" fenme publique". Et alons de rixe, de nixe... it

Francods-Xavien MUNYARUGERERD. :

La mémoire de Kagame demeure. I1 de-
meure avec l'Université aimée, 13 gl
- ww 8 pu donner le meilleur de luyi-
meme, se présentant presgue comme un
mnmmﬂwnmmcx monument, appelant les
jeunes genérations et les futures &
suivre son exemple.

Mar GAHAMANYI
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Nos archives nationales

I1 v & déijd quelgues mois, un
collogue s'est tenu a Kigali
sur les Archives Nationales.
C'est un sujet gui, peut-g8tre,
ne passionne pas les foules,
mais d'une importance majeure
pour les historiens, les magis-
trats et les agents de 1'Etat.

DIALOGUE remercie M. Charles
UYISENGA, directeur au service
des frchives Nationales d'avoir

biern accepté de répondre & ses
questions.

- Qui_a organisé, financé et animé le collogue?

Le premier collogue national sur les ar=
chives réuni a Kigali du 24 au 28 aodt 1981
a eté organisé par le Service des Archiwves
Nationales et placé sous le haut patrona-
ge de Monsieur le Ministre & la Présidence
de la République. Il a été& financé par la
Frésidence de la Républigue avec 1l'aide

de la Commission du Développement des Ar-
chives, organe du Conseil International

des Archives, chargé du développement des
archives dans les pays du Tiers Monde.

Les travaux du ecolloque furent animés par
un archiviste frangais, 3 1l'occurence
Monsieur Michel DUCHEIN, Inspecteur Géné-
ral des Archives de France. Il était aidé
bar Meszieurs TWAGIRUMUKIZA Michel et
UYISENGA Charles, tous deux directeurs &
la Présidence de la Républigue.




I1 faut remarquer que le collogque visait &

sensibiliser et & former davantage les res-
ponsables nationaux des services dépositaires
d'archives,

Ou en est actuellement l'aménagement des fu-
tures archives nationales (historigques

L'action officielle des autorités publigues
date de 1371, En effet, ce fut le 23 décembre
18971, au cours d'une réunion regroupant des
représentants de quelques services publics
qu'une action urgente a été préconisée en

vue de créer une bibliothdque nationale et
des archives rwandaises, De 1971°'4 1973, les
Archives Nationales existaient & 1'état de
projet. Ce projet fut examiné par le Eonseil
du Gouvernement en sa séance du 4 mai 1579,

Le Service actuel des Archives Nationales
rattaché & la Présidence de la République
fut créé par 1'arr@té présidentiel n°166/06
du 22 juin 1979, En méme temps que le Ser-
vice etait créée une Commission Nationale
des Archives composée de huit membres ci-
désignés:

- Le Chef du Service de=s Affaires
Educationnelles et Culturelles &
la Présidence de la Républigque,
Président

- Le Directeur de la Culture et
des Beaux Arts au Ministére de
l'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique, Vice-
Président,

: = Le Chef du Service des Archives
Mationales, Secrétaire,

— Le Directeur Cénéral de la Sta-
tistique au Ministére du Plan,

= Le Directeur Général des Affaires
Politigues et Administratives auy
Ministére de 1'intétieur,

etc? )2

- Le Directeur GCénéral du Contentieux
et de la Législation au Ministdére
de la Justice,

- Le Directeur de 1'Institut National
de Hecherche mnwmzﬁwwmn:mﬂ

- Le Directeur des Bibhliotheagues de
L'Université Nationale du Bwanda

Four comprendre l'action actuelle du Service
dans l'organisation des archives nationales,
il faut connaltre en quoi consistent ces
dites archives,

Les archives publigues de notre pays sopnt
classees en trois catégories : les archives
de la periode coloniale et post-coloniale
conservees dans le pays méme et les archi-
ves de la période coloniale conservées i
1'étranger.

La premiére catégorie est constituée par

les documents hérités des divers services
publics de la période de mandat et de tu-
telle belges. Jusgu'a présent, je n'ai trou-
vé aucun fonds d'archives de la période de
pProtectorat allemand.

La deuxiome catégorie est celle des archi-
ves produites par les naombreux services
Publics mis en place aprés le premier
Juillet 1962, Celles-ci sont encore con-
servées dans les services qui les ont
créeées,

Les péripéties de l'histoire coloniale na-
tionale ont fait que des documents d'ar-
Chives se rapportant au Rwanda sont con-
Servés dans les différents pays ou orga-
Nisations avec lesguels notre pays a eu
des rapports historiques assez étroits. Il
s'agit de la Belgique, du Burundi, de

lz Grande Bretagne, de la R.0,A., de la
R.F.A., de la Tanzanie, du Zaire et des
Nations Unies, Ce sont ces documents qui
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forment la troisiéme catégorie.

Le souci actuel du Service des Archives Na-
tionales est de pouvoir rassembler progres-
sivement tous ces documents en un meéme dé-
pot central, Seulement, le Service ne dis-
pose pas encore d'un wvrai dépdt spéciale-
ment construlit pour les archives.

Le bBtiment gui Iui est attribué actuellement
comprend en plus de guelques trois bureaux,
un petit dépdt de 48 m2. C'est dans ce dé-
pdt gue sont conservées les archives de
1'ancienne résidence du Rwanda, des terri-
toires de Butare (Astrida), de Cyangugu
(Shangugu) et une partie de Ruhergeri. Les
archives jadis conservées & 1'INRS ont été
également transférées dans le méme dépdt.

Il est évident que ces locaux notamment les
magasins sont trés insuffisants pour abri-
ter les nombreux documents des services
publics éparpillés sur toute l'étendu du
pays, Le Service a déja fait &laborer un
dossier technigue pour la construction du
futur bitiment des Archives Nationales.

11 ne reste gu'ad trouver le financement.

Entretemps, le Service va poursuivre le
travail de classement et de répertoriage

des documents déja récupérés. _

Estimez-vous gue beaucoup de documents se
sont perdus et pour quelle raison 7

I1 serait difficile d'affirmer que des
documents se sont perdus aussi longtemps
gue tous les fonds d'archives du pays ne
sont pas encore classés et repertoriés.
Cependant, d'aprés les observations tirées
des visites que j'ai menées dans divers
services publics, certains documents se
sont détériorés. Toutefois j'ai é&té agréa-
blement surpris par 1l'importance des docu-

X
ments de la période coloniale que je croyais
complétement perdus.
La détérioration de ces documents est due 3
une mauvaise conservation de la part des
agents chargés de leur conservation, Les
documents ont &té exposés & 1'humidité, a la
chaleur et & la poussiére. Petit & petit,
ils sont &té rongés par les irnsectes.

a

Je n'ai pas un exemple bien précis a citer,
mais generalement des documents d'archives
se perdent ou sont détruits & 1'occasion du
déménagement, des changements,de direction
ou de structure d'un service. Egalement
gquand un service est a 1'etroit, il récupere
la place occupée par les "vieux papiers".
Ceux-ci sont littéralement détruits ou
abandonnés 34 eux-mémes. Les pertes, les
détériorations des documents incombent
particuliérement au personnel ignorant
1'importance et Hmﬂmmwwuj des archives.

Fensez-vous rapatrier au Rwands des docu-—
ments gul datent de 1 goque coloniale
belge ou allemande 7

Comme je l'ai signalé dans la réponse a
la deuxieme question, de nombreux docu-

-

ments se rapportant 2 notre pays sont
conservés a 1'é&tranger. Le Gouvernement
rwardais a le droit et le devoir de né-
gocier le rapatriement de ces documents
mmwﬁ En copies soit en originaux. Il se
réféererait a la recommandation n® 242 de
la 18e Conférence Générale de 1'UNESCO,

Ues contacts officiels ont &te amorcés,
notamment avec la Belgigue. Le rapatrie-
ment de ces archives dépend de plusieurs
facteurs dont le plus important est
Hhmxwmﬂm:nm. chez le pays demandeur, d'un
batiment garantissant toutes les bonnes
tonditions de conservation de documents.
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D'éventuels problémes de souveraineté sur
tel ou tel type de documents ne mangueraient
pas de se poser, Dans pareils cas, il faudra
recourir au droit international et aux négo-
ciations diplomatiques.

Ainsi donc, le rapatriement de nos archives
conservées a l'étranger ne sera possible

gu'au moment ol les Archives Nationales dis=
poseront d'un bitiment approprié.

uelle est votre politique face aux autres
institutions gui disposent dl'archives dans
: Eglise ou Centre de Documentation
Rwandaise de 1'UNR 7

Les relations entres les Archives Nationales
et diverses institutions disposant d'archives
dans le pays ne sont pas encore définies. En
effet, c'est la loi générale sur les archius
encore & 1'&tat de projet qui définira le
champ d'action du Service des Archives Na-
tionales, et ses rapports avec les insti-
tutions publiques et privées. Nul n'ignore
le rdle joué par 1'Eglise, notamment
1'Eglise Catheligue dans l'histoire de no-
tre pays. Ses archives sont indispensables
pour la connaissance intégrale de l'histoire
nationale.

Le Centre de Bibliographie Rwandaise de
1'UNR a rassemblé pas mal de documents se
rapportant au Rwanda mais je pense gue ce
ne sont pas des archives. Ils ont été ras-
semblés pour la future Bibliothégue MNa-

tionale qui est encore & l'état de projet.

La collaboration entre le Service des Ar-
chives Nationales et de ces diverses insti-
tutions est & favoriser, comme il se de-
vrait entre tous les services charges de

la documentation et de l'information

qu'ils soient publics ou privés.
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guel est 1ep budaet et le personnel actuel-
“ement alloue par le Gouvernement aux
Srchives nationales 7

| e Service des archives nationales est un
des services de la u&mmwum:nm de la Républi-
que. Un budget lui est alloué dans le ca-
dre du budget ordinaire.

Le budget de cette année s'éléve m 3.720.B03
francs dont 2,690.803 sont réserves au per-
sonnel sous statut et sous cantrat.

Les moyens humains sont encore wwawnmm. En
effet, le Service compte 2 unites sous

statut et 4 unités sous contrat.

Neux nouvelles unités sous statut seront
recrutées et affectées au Service dl'ici la
fin de 1881.

Charles UYISENGA

Une Iinformation
comme moyen de Formation
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,Cependant,

Les O.N.G. d"animation rurale

o

Interrogé a plusieurs reprises
sur ce qui se cachait sous l'etiquet®
"g.N.G. d'animation rurale", je suis
ammené & m'expliguer devant les
lecteurs de DIALOGUE.

Rétrospectives

Au moment du lancement du Plan
fguinguennal 1977-1981, le Gouvernement Rwandail
a convogqué deux tables rondes pour inviter les
différents intervenants dans le développement
du pays & s'intégrer dans les arientations 'du
Plan. La premiére Table Ronde rassemblait les
sides bilatérales et multilatérales : pays
amis et organismes interétatigues. La seconde
Table Ronde rassemblait tout le reste : les
O0.N.G., "organismes non-gouvernementaux",

Une définition négative est rarement précise

Les travaux de cette Table FRonde
des O,N.G, ont wvite fait apparaftre gu'il
fallait "classer" ces organismes pour y wvoir
un peu clair, Différents secteurs furent dé-
finis? enseignement, santé, jeunesse, socio-
caritatif, animation rurale, secteur général,
DEfinir des frontiéres, c'est toujours soule-
ver des problémes : en effet, ol s'arréte la
santé 7 00 commence l'animation rurale 7
ces divisions furent opératoires.
L'enseignement relevait surtout des bureaux
d'enseignement des Eglises et avait comme
partenaire gouvernemental le Ministere de
1'Education., Le secteur santé était trés bien
structuré dans le BUFMAR et pouvait dialoguer
avyec le Ministére de la Sapté. Les responsa-
bles des Mouvements de Jeunesse se rencon-
traient regulierement ; ils aveient un inter=
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Hnnrnmcw. le Ministére de la Jeunesse. Le
secteur mm:mHmH= comprenait de grands orga-
nismes, souvent des financeurs ou des inter-
médiaires des financeurs j; 1ils ﬂncﬁmwm:ﬂ pour-—
cuivre le dialogue avec le Ministére du Plan
ou des Affaires Etrangéres.

Le Socio-caritatif rassemblait les organismes
grientés vers les aides d'urgence ou la ré-
jntégration spciale ;3 ils avaient déja 1'ha-
bitude de rencontrer le Ministére des Affaires
sociales ou le Ministeres de la Sante.

Restaient les "O.N.G. d'animation
rurale” : une vingtaine de projets en milieu
rural, orientés vers l'animation, la forma-
tion, différentes actions de développement
rural, Ces projets avaient des’ visages bien
différents : les uns £taient nés a partir
de Centres de Santé, d'autres étaient intégrés
dans des communes, d'autres venaient de parois-
ses, certains etaient des associations auto-
nomes, 0On pouvait toutefols distinguer deux
types d'interventions : Jn certain nombre
d'entre eux - pour la plupart né entre 13965 et
1975 = étaient issus des Eglises ; leur per=-
sonnel était stable et assez intégré dans le
pays & dlautres é&taient lancés par des orga-
nismes de wvolontalres passant un temps rela-
tivement court au Rwanda, De toute fagon, ces
D.N.G. d'animation rurale présentaient des
visages bien divers. [De nwcm. leurs inter-
locuteurs au Gouvernement étaient différents
pour chacun 3 Ministére de 1'Intérieur, Mi-
nistére de 1'Agriculture, Ministére du Plan;
Mirnistére des Affaires Sociales, Ministére
de la Jeunesse, Ministére de Hm um:nm. Minis=-
tere des Affaires Etrangéres ... C'est
beaucoup pour guelgues organismes de taille
8Ssez modeste |

Cette diversité était source de ma-

laise, I1 leur fut donc reproché a la Table
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Ronde de manquer d'unité, De fait, des mé-
thodes de travail différentes et parfois op-
posées étaient défendues par ces 0.N.G. Cela
entrainait une perte d'énergie pour le plus
grand dommage du Monde rural, Dans ses recom-
mandations finales, la Table Ronde demandait
gaux D.N.G. de se concerter davantage entre
elles et avec le Gouvernement, La Table Ronde

confiait aussi au Ministére du Flan la tutelle

nénérale nmm 0.N.G., en collaboration avec
les Ministeres technigues pour les differents
secteurs.

Concertation

Au spir de la Table Ronde, il é&tait
evident gue quelgue chose devait se faire. En
meéme temps, chacune des 0.N.G. redoutait de
devoir sacrifier le travail positif qu'elle
faisait pour les populations rurales, sur
1'autel d'une uniformisstion gqui nierait le
chemin parcouru et les réalités propres de
chague région, Il fallait donc mettre en
peuvre une "formule douce" de concertation.

La formule qui s'imposa fut celle
de rencontres régulidres entre les 0.N.G.
d'Animation rurale et les représentants des
Ministéres caoncernés. Trois ou quatre fois
par an, de courtes sessions ont &té organi-
sées. Pendant deux jours, différents thémes
ont Bté étudiés. Les lignes de force de ces
rencontres ont &té
— une information mutuelle entre différents
projets sur les méthodes, les réalisations
et les difficultes.

- l'étude en commun, avec la participation
des Ministéres, des orientations du gouver-
nement, Une attention particuliére a été por-
tée aux structures communales et aux CCDFF.
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- 1'approfondissement en commun de certains
thames, en particulier des themes annuels de
dJéveloppement : défense des sols, hydraulique
._”_..h_lu.._.m_.- et

tn féurier dernier, nous avons traité une
question brilante : la présence de grands
projets de développement recouvrant progres-
sjivement le pays,

Le bilan de cette concertation me
cemble positif § chaque projet a beaucoup ap-
pris des autres : personne ne se sent en
"cancurrence" avec les autres, mais une pro-
fonde communion d'objectifs est ressentie.
fuparavant, la présence des Ministéres faisait
peur a certains, Actuellement, les relations
avec les représentants des Ministéres sont des
plus en plus confiantes, On se sent parte-
naire pour une méme cause, Nous espérons
gu'un méme chemin se fera dans la relation
avec les grands projets.

Prospectives

Aprés guatre années de concertation,
on se demande sssez naturellement quel est
l'avenir de ¢es 0.N.Gi d'animation rurale
darns le développement du Rwanda,

Avant tout, il est clair que les
U.N.G. ne peuvent, ni ne veulent prendre la
pPlace qui revient aux autorités civiles dans
le développement rural. Les 0.N.G. savent
Qu'en 1980, toute l'assistance non gouverne-
mentale {(tous secteurs) atteignait 580 mil-
lions de francs rwandais ; c'est peu de
those (4,3 %) dans le volume global de 1l'aide
fournie au Rwanda : 13,400 millions.
Le secteur O.N.G, Animetion rurale représente
€Nviron 120 millions de francs. Qu'est-ce
Cela devant les 1,456 millions que dépensent
thague année les grands projets intégrés 7
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Quel rdle revient slors aux O.N.G.
dianimation rurale 7 Il me semble qu'ils
disposent de deux atouts : un contact per-
manent avec la populstion et un personnel
motivé, riche d'expérience et capable de
chercher et de trouver des réponses aux pro-
blémes d'animation du monde rural. Dens un
pays quli encourage l'initiative privee - si
celle-ci respecte le bien commun -, les O.N.G.
doivent utiliser ces atouts, les mettre au
service du pays pour faire oeuvre de créa-
tivité, pour se mettre au service de 1l'en-
semble du développement dans un esprit
d'échange et non d'opposition,

Déja plusieurs projets jouent un tel
r6le. A Nyskabpnds se’succedent les responsa-
bles des communes et des CCOFF de plusieurs
préfectures. A Kirarambogo, ce sont les
stagiaires de la Facylté de [Médecine et de
1'Ecole Sociale, Le PAK de Kibuye (que la
Caoopération Suisse nous pardonne de consi-
dérer comme guasi O0.N.G. un projet avec
lequel nous avons beaucoup d'affinités) a
miz au point une méthode de vulgarisation gui
fait beaucoup parler d'elle. I1 y en aurait

*

d'autres a citer,

A tout cela s'ajoute un autre élé-
ment essentiel pour l'avenir des 0.N0N.G.
d'animation rurale : plusieurs rwandais
ayant une formation de haut niveau se sont
lancés, malgré bien des difficultés, dans la
création d'initiatives de développement du
type "O.N.G.", C'est 134 que sera l'avenir,

Mais c'est a eux, et non & moi, d'expliquer
ce gqu'ils font, Il est cependant réconfor-
tant de woir gue 1'initiative privee peut
avolir dl'autres fins gque le profit.

Richard ERPICUM
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Un Institut de Pédagogie Catholique

Cenése du projet

r.mcmncm~um Ruhenoeri souhaitait depuis
de nombreuses années la creztion dans son dio-
cese d'un institut pour la formation dl'ensei-
gnants chrétiens destinés aux &tablissements du
cycle secondaire. Avant de passer & la réali-
sation d'un' tel projet, les responsables ont
d'abord examiné si les besoins-réels du pays
nécessitaient réellement la réalisation d'un
tel établissement, compte tenu surtout de
l'existence de 1'IPN, intégré aujourd'hui dans
1'UMR et appelé & venir s'installer & bref
délai a4 proximité de Ruhengeri, 0On désirait
en outre trouver une formule neuve, bien adaptée
d la situation concréts du pays et gui ré-
ponde ainsi plus exactement & la demande des
autorités officielles. Au moment de la mise
en place de la réforme scolaire, les bespins
en professeurs qualifiés wont aller en au-
gmentant, en mé&me temps qu'on leur demandera
une capacite et une spécialisation toujours
Plus grande.

L'engute menée au départ a conduit
Progressivement les responsables vers la mise
8U point d'un établissement gui s'intéresse
ﬁu;ﬂmzm:wwpmam:w aux professeurs des derniéres
ahnees du cycle secondaire, ol les besoins
S€ font les plus pressants. Alors que de
lOmbreux régents sont occupés déja dans les
fcoles secondaires, le nombre des licenciés
Beneure encore trés peu élevé. L'assistance
€trangére y est encore importante. Une ini-

tiative dans cette direction répond a de
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nombreux souhaits,

Une fois cholsies les orlentations,
le projet n'avait de sens gu'au niwveau na-
tional, d'ol la démarche de la Conférence
Episcopale du Rwanda gqui en a pris en mains
la responsabilité. Avent de passer au stade
de la réalisation, elle désire prendre con-
tact avec les autorités gouvernementales
afin d'obtenir les autorisations nécessaires
ainsi gue la reconnaissance académigue of=-
wwnwmwwmac:uc:mhw:mwwﬁcwunu:ﬁnHamam:ww

&

la Constitution et a la législation rwandaises

Lignes directrices et orientations du projet

La Conférence des Cvégues s'est donc
finalement décidée en faveur de la création
d'un INSTITUT SUPERIEUR CATHOLIQUE DE PEDA-
COGIE APPLIQUEE, en profitant d'une part du
terrain que le diocése de Ruhengeri met 3 sa
disposition non loin de Ruhengeri et d'autre
part, en bhénéficiant des avantages gui résul-=

teront d'une installation a proximite de

Ruhengeri également, d'une fraction importante
de 1TUNR, i

La dénomination de 1'Institut reprend
déjad l'essentiel de son orientation qu'il y a°
lisey de préciser ici.

Le nouvel Institut se destine a la
formation de professeurs-éducateurs chrétiens,
sauxguels est offerte l'occasion de pratiguer
leur foi dans un milieu approprié et d'appro-
fondir leurs convictions et leurs connais-—
sances religieuses, tout en leur fourpissant
um:mrwm méme temps une formation profession-
nelle et générale poussée, dans le cadre d'un
enseignement de haut niveau,
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La formation pédagogigue recevra une
attention toute particuliére car c'est dans ce
donmaine qu'on signale souvent de graves lacu-
nes., Le recrutement des candidats se fera au
niveau de la régence ou d'un dipldme égui-
valent. Beaucoup de professeurs désirent se
uwHﬁmnwwn:jmw et de continuer leurs &tudes,
| 'Institut permettra & certains d'entre eux
de continuer celles-ci dans le pays, solution
souvent plus facile gu'une expatriation de
plusieurs années, surtout pour ceux gui ont
des obligations familiales,

Les candidats ont dans le cadre de 1'IPN nao-
tamment regu une formation pédagogique théa-
rique adéquate La pratique laisse plus sou-
vent a4 désirer, Compte tenu de ce fait, le
recrutement prévoit que les candidats auront
avant d'entrer une expérience pédagogique de
plusieurs années déja dans l'enseignement
secondaire,

Ce méme souci pédagogique a décide
de la méthode d'enseignement retenue. L'ensei-
gnement magistral n'a pas été supprimé car
il a ses avantages et demeure indispensable.
Il 2 cependat é&té remplacé autant que possi-
ble par un enseignement plus adapté & la

sychologie des adultes et dans lequel une
grande participation est exigée des candi-
dats, Des expériences ont montré gu'a par-
tir d'un certain #ge ce type d'enseignement
avait un rendement beaucoup supérieur. Outre
les cours magistraux, les candidats partici-
Peront donc & des séminaires, des débats, des
discussions de groupe, des entretiens indi-
viduels, des échanges. Ils accompliront de
nombreuses t8ches pratiques : cours donnés
dans les écoles proches de l'Institut et qui
ﬂmmuzﬁ ensuite l'objet d'une éwaluation, en-
Quetes, préparations, résumés de lectures,
tapports, etc,..

Tl
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L'enseignement, en Afrigue en général
et ce fut le cas en particulier pour le
Rwanda, a été calqué le plus souvent sur le
modéle européen. Il a de ce fait negligé sou
vent les valeurs africaines et n'a pas insis
té suffisamment sur les valeurs et les préoccl
pations locales. L'Institut intégrera cet as-—
pect dans le programme. L'importance du dialog
entre étudiants et professeurs a d'ailleurs
entre sutres comme but de permettre & chacun
d'exprimer ses conceptions. Le contexte socio
tulturel et les grands problémes nationaux
feront dans ce cadre l'objet d'études et de
travaux variés.

Puisque les candidats arrivent a
1'Institut avec un dipldme de régent ou une
équivalence dans une spécialité déterminée, il
importait de prévoir une formation approfondig
dans cette spécialité, C'est ainsi gu'a la

fin de leur passage a l'Institut les candidats _

pourront obtenir un dipldme de licence en
pédagogie appliquée, avec une option dans leu:
specialité (langues, mathématigue, science,
frangais, etC...).

En bref, les candidats recevront une
formation religieuse, pédagogique, une profe
sionnalisation correspondant A leur spécialise
tion avant leur entrée a 1'Institut, ainsi
gu'une formation générale et une ouverture
aux problémes socio-culturels du Rwanda, le
tout débouchant normalement sur une licence
en pédagogie appliquée avec option.

Esprit du projet dans le cadre de la, réforme;
scolaire

En mettant sur pieds ce projet les
pramoteurs espérent bien répondre aux sou-
haits de tous ceux gqui se sont attelés a la

céalisation de la réforme scolaire. On a donc
Jargement tenu compte, dans 1'élaboration du

projet, de l'esprit et des mnwm:ﬁmﬂmu:m de la
r&forme qui souhaite des maitres bien formés et _
coucieux de leur rdle d'éducateurs.

Voici quelgques-uns des textes dont on
s'est irnspiré :

"[es hommes nous en aurons besoin pour
concevoir des programmes, pour assu-
rer l'enseignement, notamment aux
degrés secondaire et supérieur et,
enfin, pour épauler les cadres ad-
ministratifs". (EDUCATION ET CULTURE,

Spécial Ré&forme, n° 4, mai-aout 1878,

e Ll L

| 'insistance porte ensuite sur le grand
kesoin en hHommes bien formés dans les années a
Yenir :

||
|
"y ce degré d'enseignement (le secondair —
le nombre de professeurs & recycler est
estimé & 557, ce qui exigera une action
de grande envergure au Bureau Pédago-
gigue de 1l'Enseignement Secondaire”.

(IBIDEM, p. 62)

= — ———— -

Et encoxre 3

"Cgpendant les stages et les recycla-
ges de courte durée ne sont que des
moyens provisoires pour faire face a
l'urgence. Le pays prévoit le dévelop-
pement d'écoles de formateurs par _
l'extension de celles gui existent et

1z création d'autres. I1 mettra ainsi

en place un systéme de formation ini-
tiale répondant aux besoins soule-
vés par la réforme scolaire".
(IBIDEM, p. 62)
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Ce dernier passage correspond bien
4 l'objectif que poursuivrait 1'Institut. Le
document continue en faisant remarquer qu'il
s'agit d'une t8che de longue haleine pour la-
guelle 1'Etat compte beaucoup sur une aide
extérieure venant appuyer ses propres efforts:

"Les autres professeurs du secondaire

de 1'Institut Pédagogigue National dop

1'installation A Ruhengeri, grace au
financement du FED et a 1'effort du
pays, deura accroitre son rendement.
Ils sortiront aussi de l'Universite
Nationale du Rwanda dont l'extension,
réalisée auvec le concours de la .
Coopération Canadienne constitue un
gage d'augmentation du wolume de son
débit. Telles sont les sources de nos
professeurs du secondaire.
Cependant, il faut le recon-
naitre, la rwandisation compléte du
umnmnﬂ:mh prendra du temps". (IBIDEM,
p. B2

En s'intégrant dans ce vaste program
me, l'Institut permettrait, dans une modeste
mesure, d'accélerer ce processus. 11 aiderait
& la formation de professeurs capables de
gl'intégrer dans les structures nouvelles et
suffisamment bien formés pour s'adapter avec
souplesse aux ajustements qui sont le lot iné
vitable de tout nouveau systéme.

Un projet pilote

Les promotsurs ont tenu compte des
intentions de l'organisme etranger MISEREOR
(Allemagne) qui a financé l'étude du projet et
qui envisage de poursuivre son appui pour la
fondation et pour une partie des frais de fon=
ctionnement de 1'Institut; ces intentions vont

d'ailleurs bien dans l'esprit de ce qui a été
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git jusgu'ici. Désireux de sortir des sentiers
hattus, il s'intéresse avant tout a un projet
griginal congu spécifiguement pour le Ruanda
nais gui puisse, ensuite, en cas de réussite,
servir de modéle a d'autres realisations
cemblables ailleurs en Afrigue. Ceci expligue
]'adoption d'une formule dont chacun des as-
pects a sans doute déja été appligué ailleurs
mais dont la synthése proposée ici est abso-
lument NeuvE.

Dutre les &iéments déja invoqués plus
haut, il reste & mentionner guelgues aspects
importants,

Le nombre des candidats admis en méme temps ne
dépassera guére la trentaine. Ce petit nombre,
de prime abord étonnant, tient compte en fait
de la demande d'une part et du type d'ensei-
gement envisagé, Les écoles secondaires doi-
vert continuer & fonctionner pendant que
certains professeurs viennent 3 1'Institut,

le sacrifice qui leur est demandé doit se
maintenir dans des limites raisonnables.
D'sutre part, l'expérience prouve qu'au-

deld de la trentaine ou au maximum la gua-
rantaine d'"étudiants, l'esprit général change
radicalement, Le type d'enseignement, odJ le
contact entre maltres et &tudiants est es-
sentiel, devient beaucoup plus difficile a
réaliser.

Le recrutement s'effectue tous les
deux ans et chague promotion regroupe des
candidats avant la méme spécialisatian.
L'adoption d'un systéme ne préveoyant qu'une
Seule option simultanément permet d'allé-
98r 1'infrastructure car limite d'autant le
fombre de professeurs. Par ailleurs, le re-
Crutement tous les deux ans va dans le méme
Séns et facilitera dans les premidres années

les adaptations gui s'imposeront nécessaire-
ment,
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Les candidats viendront & 1l'Institu
en compagnie de leur famille. La plupart
d'entre eux seront effectivement mariés, lLe
but en est avant tout d'assurer la formation
des deux conjoints, compte tenu des capacités
individuelles, afin d'assurer par la suite une
meilleure intégration dans le milieu social.
Un enseignement adapté sera assuré au con-
joint gr3ce aux professeurs encadreurs. Le
programme sera etsbli en fornction de la si-
tuation de chague promotion, suivant une for-
mule souple tenant compte des capacités indi-
viduelles. Cette forme de promotion familiale
gexiste depuis longtemps dans les pays angloph@
nes d'Afrique et se répend beaucoup depuis
guelgues années dans les pays francophones.

La prise en charge des enfants est &galement
prévue.

Dans le cadre du muganda, la créa-—
tion de petits ateliers permettra aux candi=
dats de s'initier & différentes formes de
travail manuel, adapté au milieu dans lequel
ils seront plus tard appelés a oeuvrer 3
réprographie, électricité, meruiserie. La di-
mension du terrain permettra d'attribuer un
petit champ a chague famille. On envisage .
enfin le déuveloppement d'un petit élevage au—
guel on associerait les étudiants suivant unej

formule gui reste encore & mettre au point.

Programme académigue

L'ensemble des dispositions prévues
nécessite une mise au point sérieuse. 11 s'agl
surtout d'assurer aux candidats une forma-
tion de haut niveau gui justifie lloctroi
4 la fin de leurs études d'un dipl8me reconny
par le Gouvernement. C'est la raison pour la=
guelle les promoteurs ont voulu s'entourer
d'un maximum de garanties.

C'est ainsi gu'on a pu s'assurer, tou-

jours SOuUS reserve d'approbation gouvernementale,

ge la collaboration active de 1'UNTIVERSITE

caTHOLIQUE DE LEUVEN, Belgigue, qui garantira

je sérieux et le niveau de l'enseignement dif-
56,

HM collaboration de LEUVEN s'effectuera sui-

yant les modalités suivantes :

- Elaboration, en collaboration avec
les responsables du projet, d'un
programme académique dont LEUVEN
garantit le niveau.

- Evaluation des cours, des profes-
seurs et des étudiants ainsi gue
la supervision des examens par un
ou plusieurs professeurs délégues
par LEUWVEN.

- Appoint logistique, a la demande
de 1'Institut, sous forme de pro-
fesseurs visiteurs, nommés pour
des durées variables.

- Toute forme d'appui gui pourrait
s'ayérer dans 1'avenir bénéfigue

.Y

a4 la bonne marche de 1'Institut.

Le programme Sera S0OuUmis pour appro-
bation su Gouvernement rwandais gqui pourra
s'assurer &galement de la validité des titres
académiques et scientifigues des professeurs
de 1'Institut ainsi gue du niveau des etudes,
en vue de la reconnaiszsance officielle des
diplomes délivrés par 1'Institut.

Sur base des orientations précisées
plus haut : formation religieuse, pédagogigue,
Professionnelle avec ouverture aux problemes
d'actualité, le programme s'inspirera de celui
Qui est utilisé dans le cycle secondaire.

Le but de cette démarche est une meilleure
Préparation des candidats 3 leur t3che future.
Le contenu du programme des années terminales




du secondaire servira de point de départ 3 de
nombreux cours et exercices pratiques, On se
tiendra au courant des modifications consécu-
tives 4 la mise en application de la réforme
scolaire afin de maintenir en permanence une

formation adaptée.

Haﬁammﬁﬂcnwcﬂm

Le diocése de Ruhengeri met un terrain,
dont il sera uunﬂﬂwmnmmnm. par contrat a la
disposition de la Conférence Episcopale, en wvue
de la réalisation de ce projet, Ce terrain,
situé a une guinzaine de kilométres de Ruhengeri,
dans la commune de Nkumba, au lieu dit Ruhendao,
a une surface de neuf hectares cinquante ares,
citué 3 proximité de la centrale électrique de
1a Wtaruka, il sera alimenté en eau sans dif-
Ficulté. Il existe plusieurs sources abondantes
& moins d'un kilométre, Une ligne & haute
tension venant de la centrale électrigue passe
au milieu du terrain et un des pylOnes permet
1'installation d'une plate-forme de transfor-

mation.

En cas de succés de cette expérience
de nombreux candidats ayant passé par 1'Instif}

*

seront normalement appelés a des fonctions de
responsabilité importantes au sein de leurs

établissements, On veillera & leur fournir dés

leur passage a 1'Institut les &léments de
formation indispensables & 1'accomplissement
de leurs fonctions : gestion de budget, admini:

tration et legislation scolaire, etc...

Financement % investissement et frais de
onctionnement

L'infrastructure comprendra dans un
premier temps 1l'Institut proprement dit et les
logements pour les professeurs et les étu-
disnts ainsi que leurs familles. Sait une bon-
ne uingtaine de logements unifamiliaux ainsi
gue cing ou six logements communautaires ou
semi-communautaires destinés au personnel et
aux étudiants non mariés de 1'Institut.
E'Institut qui epuvrira une surface habita-
ble de plus de mille métres carrés comprendra
essentiellement :

- Une grande bibliothégueavec salle de
lecture attenante.

- Quatre salles de cours, pouvant accueil-
lir de 25 a 60 personnes en mEéme temps.

- Une grande salle polyvalente servant a
l'ensemble des activités socio-culturel-
les de 1'Institut.

- Une chapelle avec sacristie.

- Les bureaux de direction et d'adminis-

La Conférence épiscopale n'ignore pa
les lourdes charges auxguelles doit faire face
le Gouvernement Awandais dans le domaine de
1'enseignement, C'est pourguoi elle ne fera pa
appel au MINEDUC er vue d'un quelcongue appui
financier, tant en ce qui concerne les dépensel
d'investissement que les frais de fonctionne-
ment,

Outre la participation de MISEREOR
gui assurera l'essentiel des dépenses destinée
4 la fondation ainsi q'upe large part des .
frais de fonctionnement, et ce dans la mesure
ol seront respectées les orientations initial#
on fera appel & d'autres organismes inter-
nationaux ou étrangers, Les candidats béné-
«ficieront d'une bourse d'étude mais une parti=
cipation aux frais sera demandée dans la me-
sure des possibilités de chacun, Un examinera
dans guelle mesure et sous quelle forme la tration,
communauté chrétienne du Rwanda pourra parti- - Juelques parloirs prévus également pour
ciper a cette réalisation. ] la réunion de petits groupes dans le
cadre de la formation.
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= Deux petits b3timents pour les sanitaire

- Un terrain de sport, avec installations
sportives, !

- Quelgues lpcaux destinés aux ateliers,
magasins et remises.

Les promoteurs tiennent A assurer ag
étudiants de bonnes cdnditions de travail touf
en respectant le mieux possible les conditions
de vie dans lesquelles ils ont & travailler
dans leurs établissements respectifs. L'ensemB

se veut donec fonctionnel et d'un entretien mwm
et peu colteux.

Le corps professoral comprenant les
professeurs chargésrde la licence ainsi que le
encadreurs, chargés plus particuliérement des
conjoints, s'élédvera 3 une dizaine d'unités,

Il faut'y ajouter un bibliothécaire ainsi

gu'un intendant, ce qui portera le personnel
permanent de 1'Institut & une douzaine de per=
sonnes, non compris le personnel journalier

pour l'entretien de routine, En raison de la y
formule retenue qui épargne 1l'ensemble des
prablémes d'un internat, ce personnel sera
extrément réduit.

Conclusion

Une fois obtenue l'approbation gou-—
vernementale, le projet pourrait €tre mis en
route, La formation de professeurs-éducateurs
s'impose comme une t3che urgente. Les promo-
teurs souhaitent qu'un accord de principe, &
confirmer lors de ls délivrance des premiers
‘dipldmes, permeite de passer prochainement au
stade de la réalisation.

Lénpald GREINDL

Sitio

Dialogue se réjouit de publier la conclu-
sion de 1'allocution prononcée par le
nouvel évéque de Byumba , Mgr RUZINDANA,
lors de son ordination épiscopale le

17 janvier 1982. On sait que cet évégue
achoisl come devise "Sitio" ...

Et maintenant, chens amis, £'hewre est venue
d'ouvrir devant vous fe testament %ﬁh..hmh et pasto-
raf de Mgn Hiath. C'est cefud d'un missionnaire fon-
dateur , apbtre-pasteur déji selfon Vatican 11, ayant
décnit "sa geste" apostolique "dans fa sainteti,
avec ifan, humifité et courage". Son expéirience Apiri-
tuelfe personnelle a donné nadissance d notre commu-
nautd chrétienne, d ses premiens dévefoppements, a
425 premiens prétres, SIT10! Au cad de £'.inextingui-
ble s0i4 de Dieu suer La Croix, Mgh Hirth a répondu -
oh non pas par £'éponge imbibée de vinaighe - mais
par toutfe sa charité pastorale tenue en evell
fusqu'a sa mont.

A travers vows, mes alnés dans fe sacerdoce el
qui avez pouwtvu a £'éducation de £'héritien spind-
fuet, je £'entends me dire, comme Peuf 4 Timothée :
"Je t'invite i naviver fe don De Dieu dépost en Lol
par £'imposition de mes moins. Con ce n'est pas un
HER de crainte, mais un esprit de force..."

Tim. 6-7).

Le sacerndoce, "charisme de Diew", eal pour
Paul une vénitable régénération pan Le feu |ANAXO-
PURETN), Diew Pui-méme créant dans son ministre cet-
el aptitude d enseigner avec fa fervewr de £a fod
&L @ nourrir fa communautd avec f£'intensité de
L amown divin.
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SITIO! Dieu a s0if en moi de toute fa soif des hommes,

Ce feu de Diew en mod me brile comme fa soif.

de toute fa s04if du devenir et de £'avenin de chacun

de mes fréres, de chacune de mes soeurs dans mon pays

el qui doif 4'exprimen en promotion de foi, de cwltu-
re comme de charité et d'amoux.

SITI0! Le cad du Christ eat awssi mon chi. IF

n'est pas une simple devise, une consigne Léguée aux
Adens, une nstruction verbafe qu'il suffirait de

décodex, de proghammer, définissant une fois pour tou-

{es fa méthode a suivre, Le but d atteindre. Ce ond
du Christ en mod Tiendra en évedil, en moi comme en

mon Lllustre ancétre spirvituelf Mgr Hinth, foute ma

fervewr pastorafe can:

j'ad soif d'une foi solide et Gvangélique pour
eclainer notre culfure de fagon d pouvoir xe-
joindre mes frénes grice a fLeur fangage,

a feurs signes, dans feur vie, feuns soucds,
Lfeurs probfimes ;

f'adi so0df de voir grandir £a jeunesse mwandaise
non pas en dehors de £'Eglise mais dans des fa-
mifles chrétiennes et priantes, dans des com-
munautés chrétiennes et ferventes, dans des éco-
fes chrétiennes od fes enseignants chrétiens
osent préparen de fagon chrétienne & fa vie;

{'ai s04f de voir £'Eglise vraiment servante,
parce que adimante; aimnte parce que sous fa
conduite de fa Vienge Marie, disponibfe d faire
face a toutes fes exigences de £'entre-aide et
de £'amour. La Mére de Jésus "elfe est de méme
wre Mére pour SON OEUVRE, ef celfa sous tous fes

aspects" (Hans Urs von Balthazar; "Le complexe
antiromein®, p. 303);

f'ad soif de voin L'Eglise vraiment pauvie, mais
de cette pauvrefé de fa Vierge Marie qui "faisse.
fe Fils devenin et faire ce qu'll veut : un hom-
me ne d'efle ef non POUR elfe". Marie se soucie
peu de ses priviléges, efle se veut médiatrice

autant de foutes £es détresses que de foutes fea

grices. PFiBa, voicd fa MEre ...

r'est done ELLe qui nows enjoint maternelfement
i savoir partagen fe sont des plus demunis, £'amour ca-
ché des plus pauvres, E'angoisse des mifades, des mou-
pants, des abandonnés.
%
L O

Voici gu'enddn je m'adresse & vows fous, mes chens
pollaborateurs et fidéfes du diocise de Byumba. J'ai
soif d'étre témoin du Christ devant vous fows, respon-
sablfe envens vous tous de £'amnonce de £'Evangife, sa-
chant que "ceite chaxge £'emponte sun foutes fes au-
thes, A4 importantes sodent-elfes®, Parxmi vous, chers
confrines-prétres, au milieu de vous, chers religleux
et nelfigieuses, chens fafcs emgagés, f'ai Aseif d'étre
votre guide, "conduisant chacun dans £a vie de sainte-
# mefforgant moi-méme de donmer £'exemple de £a
charité, de E'humilité, de Po simplicif? de vie.

Je me veux Etre a La fois Le pére et £'ami de mes pré-
tres, prompt @ vous Ecouter et 4 vous soulenir de tou-
tes mandiires. DPe notre presbyderdum, f'ai soif d'en
faite une vérifablfe famille, od ma parfernité 5'en-
hichinn de votne graternité, £'une ef P'authre favonrdi-
sani L'unité de pensée et d'action, favorisant encore
e hmnmqm:m et £'entre-aide spinituelle, voire maté-
Riefle,

Quant a4 vous, bien chers fidifes, chritiens et
catichuménes, fe me veux aussi proche de vous gue pos-
dible, attentif a votre condition de vie, me faisant
fout a tous, surtout - ef cefa dans fa mesune de mes
humblos moyens et talents - 4 £'égand des plus pau-
Yies ef des plus petits. Vous m'avez dit Lonsque fe
SUis venu chez vows fe 2 décembre dernier : "Venez
©u de Diew ... nous sommes fiens de vous", Eh bien,
Mchez que fe viens muintenant en pasteur consacré d
Votre viz, en serviteur dévoué d £a cause de £'Evan-
8tle, en {ils de Marie ..

Joseph RUZTINDANA
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Faire une retraite?

Il y a vingt ans, le Pére
Woillaume, fondateur des Petits Freres et des
Petites Sceurs de Jésus dans 1'Esprit de
Charles de Fouecauld, écrivait dans une lettre

" g séjdbur au désert est un essai, un
test, comme une tentative pleine de
confiance pour solliciter Dieu de
venir nous chercher lui-méme, dans
notre impuissance, afin de nous
conduire jusgu'a luin,

En s'exprimant ainsi, il s'insére dans la
ligne des grandes spiritualités de 1'Eglise.
En effet, dés le début du Christianisme, des
hommes et des femmes désireux de conformer
leur vie concréte a3 1l'appel de Jésus-Christ,
ont cherché la solitude pour y viure un temps
fort de priére, de plus grande ouverture &
Dieu. Thérése d'Avila écrivait dans ce sens &

"Il est bon de rechercher une plus
grande splitude, pour donner plus de
liberté d'action au Seigneur, et
laisser Sa Majesté travailler notre
Eme comme sa proprieten,

Dans le sens fort du mot, une
retraite est donc un temps de solitude pour
se faire trouver par Dieu et pour s'ouvrir
davantage, au coeur de la vie concréte, a
1'amour de Dieu. On voit eglairement la dif-
férence entre une retraite et une session
faite de conférences et d'échanges sur la
Théologie, la Bible, la spiritualité meme.
La session nous spporte certainmement un ap-
profondissement spirituel, mais elle ne nous
conduit pas a cette rencontre personnelle
avec le Dieu gui nous cherche en ummcmln:uwmﬁ

Darns san petit livre "Les Exer-
gices mﬁwnwﬁ:mwm=. Hm:mnm.um Loyola livre
-on propre cheminement spirituel j; en méme
temps, il invite a partager 1l'expérience gu'il
a faite, dans une retraite de trente jours.
pour entrer dans cette experience de Dwmc‘
deux conditions sont requises i se retirer
dans la solitude et s'ouvrir au dialogue avec
uyn maltre spirituel,

g celui gui est plus libre et qui

désire progresser le plus possible,

il guittera se maison pour vivre dans

le plus grand secret possible - afin

de servir et louer Dieu notre Seigneur -
pour chercher avec soin ce gue l'on
désire tant - pour se rendre capable
d'approcher et d'atteindre le Créateur".

Ignace de Laoyola envisage la retraite
comme une démarche persennelle, faite avec
un Y"directeur™ avec legquel on dialogue tout
au long de l'expérience. Le r8le de ce "di-
recteur" est précisé avec fermeté :

"T1 est plus utile et bien meilleur,
dans la recherche de la volontée divi-
ne, que le Créateur et Seigneur se
communigque lui-méme & 1'8me fidele,
l'embrassant dans son amour et sa
louange, et la disposant a la voie

ol elle pourra mieux le servir ensuite.

Ainsi le directeur ne doit pas se

tourner ou incliner vers un choix ou

vers un autre, mais qu'il laisse le

Créateur sgir sans intermédiaire avec

la créature, et la créature avec son

Créateur et Seigneur™,

5i pour Ignace l'expérience spirituel=-
le se fait en dialogue avec un "directeur", il
Fecommande a4 ce dernier le plus. grand respect
8t la plus grande discrétion.
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Cette conception ignacienne de
la retraite est dans la ligne des grandes
traditions spirituelles de 1'Eglise. Les
Péres du désert insistaient déjd sur ces
deux points : solitude et direction spiri-
tuelle. L'apport propre d'lgnace de Loyola
est d'avoir, & partir de son expérience
mystique personnelle, transmis une métho-
dologie pour aider le retraitant & discern
devant le Seigneur, l'orientation fondament
le de sa vie, Cette méthodologie est-elle-
méme caractérisée par la plus grande souplg!
se : elle s'adapte aux besoins et aux pos=
sibilités de chague retraitant. Pour Ignacs]
retraitant et directewr sont poussés par un
seul désir : trouver la volonté de Dieu et
le service du Christ dans la vie personnell]
et conréte, Tout le reste n'est que moyen

qulil faut adapter & chaque situation,

A travers livres et revues

HABIMANA Joseph, Toponymie rwandaise, éetude

linguistigue et thématigue,
Mémoire U,N.R., Butare 1881,
140 p.

Le professeur /i, Coupez a consacré a
ce mémoire guelques lignes @m:m cette revue
pour des raisons relatives a la proprigté in-
tellectuelle (Dialogue, n® BE, pp mmtﬁﬂmu.

Jje ne reviendrai pas sur cet aspect, sinon.
pour souligner, comme n,mwhwmcnm __m:,my re=
cemmert discuté avec l'intéressé, qu'a la
faculté des Lettres, aucun chercheur ne ﬂmcﬁ
et ne doit 8tre mis & 1'index. Toute insti-
tution universitaire doit se garder d'etre
inféodée dans des structures paralysantes

et doit ftre ouverte & la diversité du champs
du savoir; c'est pourgueoi les travaux du
professeur Coupez, comme de ceux qui ont des
théses divergentes, sont également connus

et largement enseignés & 1'U.N.,R. Un regrette
seulement que M. HABIMANA n'ait pas mentionné
dans sa bibliographie, les recherches du
Professeur Coupez sur le rythme guantitatif,
Ceci étant & mes yeux un cas particulier et
fe relevant pas d'une politigue concertée
d'occultation de certains travaux.

"On appelle Exercices Sprituels, toute
ﬁmmWWﬂm,um nmmumnmn et de disposer

'8me, pour écarter de soi les attach
ments désordonnés, puis, guand on les
a écartés, phercher et trouver la vo
lonté divine dans la disposition de
sa vie, pour le bien de son Eme".

Le Centre Christus des Peéres
Jésuites 4 Remera-Kigali propose depuis
plusieurs années ce type de démarche spiri-=
tuelle. Tout au long de 1'année, la communal
té accueille ceux et celles qui veulent riss
guer l'expérience. Cette année, la maison
est spécialement réservée sux retraites ind:
viduelles du 31 aolt au 15 septembre:; Quats
Péres seront 4 la disposition des retraitan
le P. Gasenge, le P. Erpicum, le P. Rui uWal
et le P. Snyders, Il m'y aura pas d'instru
ou conférence, mais chacun pourra rencontrél
une ou deux fois par jour celui qui dirige
retraite.

Cette mise au point faite, Jje
Youdrsis maintenant parler du travail lui-
Méme, | es ethnolinguistes ont montré gue la
Lranspission de l'héritage socio-culturel
B2ns une ciyilisation de l'oralité pouvait

o8 R "BMprunter des voies diverses, odont les

a3
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les fixations onomastigues.

L'onomastigue ou étude des noms, se
subdivise en plusieurs branches dont entre
autres 3
- l'anthroponymie ou étude des noms de per-

sonnes (noms individuels, noms de clans
etc...)

- la toponymie ou étude des noms de Lieux
(eollines, cours d'eaux, etc...)

= la zoonymie ou étude des noms d'animaux
(chiens, vaches, etc...)

L'auteur part du fait que’ le toponyme
est d'abord un signe linguistique se pliant
volontiers aux régles grammaticakes et il
dégage ses caractéristigues 4 tous les ni=-
veaux de l'analyse linguistique, notamment
morphologique, morphosyntaxique et lexical,
On peut retenir quelques conclusions :

la plupart des toponymes sont dépourvus de
l'augment ou de la voyelle pré-préfixale,

- certains morphémes, trés fréguents, sont
les indices de cet aspect onomastique.

= il y a des toponymes gui sont de vérita-
bles phrases., Ex : Mburabuturo, Bweramuura,

- une caractéristique des noms de lieux est
leur variabilité lexicale par le jeu des
changements de préfixes : c'est ce gue
1'auteur appelle la loi de 1'économie i.e.
pouvolir nomeer les mille collines du

Rwanda avec un inventaire de thémes rela-
tivement reduit.

5

Ceci nous améne 3 parler du corpus 3
une liste de B.000 noms gu'il s'est procurée
a la Direction des Affaires Administratives
et Politigues du Ministére de 1'Intérieur.

Proche de cet aspect linguistigue,
= = s . Hlm.
tgspect stylistigue ou u:m%mﬁm:n
mmﬁww: de "more", telle que mmwwjmm par le
o fesseur A. Coupez, est nnmﬂmnmpum. Clest
nnnnmm supports de la littérarité du message,
””wmasm:w dans les noms de collines "jumelées":

Ex * Bweramuura bwa Kinihira
Mpanda na Rutarabana
Kangama na Mayunzwe etc ...

n part cet aspect linguistique, nous
retrouvons un aspect thématigue largement
développé : les rapports au'entretiennent les
noms de lieux avec les noms de la flore et
de la faune, le regne minéral, Hm.ﬁunmmnmﬂjpmu
1'hydrographie et 1'écologie, 1'histoire du
Rwanda, les idéologies et les mythes, les
découpages administratives recentes (les
néologismes etc...).

Enfin l'auteur situe le nnﬂnzﬂam.am:m
une approche ethnologigue mwmawwm de systemes
de valeurs et de représentations.

finsi done, ce travail rend au
"nom" sa place centrale, pas mmcumamnw.nm:m
la production littéraire rwandaise, mais
aussi dans l'univers quotidien du rwandals
gui, pour classer les choses et les etres et
se situer lui-méme par rapport a eux, leur
donne un nom. Mous signalons pourtant des
erreurs dans le traitement lipguistique de
certains faits ainsi que l'aspect ncmuncm
PeU négligé de la dactylographie mais qui
n'enlévent rien & l'intéret et a la valeur
Bu travail.

Laurent NKUSI
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DION Gilles-Marius, Igitabo cyo kwigisha gu-
soma no kwandika
Club Rafiki / Inades -
Formation Rwanda, Kigali,
198 203 p.

sinsi donc l'alphabet ne se lira pas
Ns, baA, C3y ewssess’ mais chague syllabe

=g

sera prononceés en contexte.

spprentissage gradué de la coupure de la

phrase en "mots" : mots isolés, puis mots
gn situastion dans une phrase

partir de 1'Wicyapa", le plus cmwwm.um:m

les mznuels imprimés, pour arriver a
1" umukona™,

Le R.P, DION, du club Rafiki, (actual
lement & ALPHA-CARITAS), nous offre avec san |
"Igitabo cyo kwigisha gusoma no kwandika" une
brochure de premiére valeur d'alphabétisation
fanctionnelle appliguée 3 une langue précise,
le kinyarwanda, et qui a déja fait ses preuves
puisque c'est la version imprimée des cours
gue l'auteur a dispensés pendant plusieurs

années dans un quartier populaire de Nyamiramb

Comme support et directives Umummumwncmm.
1'auteur conseille 3

- d'employer les bics et les cahiers et non les
ardoises et les touches; l'animateur cmwwwmwm
4 soigner son écriture. Les apprentis utili-
seront d'abord des feuilles de brouillons
avant de retranscrire la "legon" dans leurs
cahiers. Chague legon de langue mmﬁmﬁwwpcml
trée par une "conversation" appropriée

Partant de 1'adage rwandais que (cfr. Centres d'Intérét).

"nta bwenge bwlumwe" (proverbe qui figure
sur la page de couverture), l'auteur veut _
partager son expérience par la diffusion d'un
premier ouvrage, 4 1l'intention du maftre, ou
plut8t comme il le préfére, de "l'animateur",
puisque de fait, l'alphabétisation fonction-
nelle sort des sentiers battus de la scola-
risation classique, dont les réesultats sont
4 long terme et les investissement coldteux
et qu'elle est plutdt le levier d'un dévelop-
pement global, intégré et rapide,

- de ne jamsis dépasser le groupe de wumcmwp
de 25 personnes pour plus d'efficacite.

- les apprentis seront traités avec mmmﬂﬁm
1'autocorrection vaut mieux qu'un systeme
d'examen, avec classement, leguel découra-
ge les bornes consciences,

= la szlle de cours ne sera pas "classigue"
lavec son clivage d'estrade) mais sera en
forme de "table ronde".

L'essentiel du livre nous paraft ré- Lompte-tenu de son expérience, 1'auteur pro-

sider dans les 20 remarques méthodologiques Hose 185 heures de cours programmées en trois
du début du livre (p. 7 & 17). J'en résume Partics,

] ] :
e = 45 h : débutants : gusoma nao kwandika

= apprentissage global par svllabes et non

LR L

=495 h : moyens gusoma no kwandika + imi-
par lettres ou signes séparés A bare n'ibiganiro
Exemple: mauvais: U = r - u-g-e-n - d E 5 : avanceés : kwiga gusoma no kwandiks
" =

bon : u - ru - ge ndo. baganira.
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On ne peut évidemment gue féliciter 1'auteur
pour la mise au point d'un programme aussi
cohérent, Sur certains points de détails,
cependant son livre appelle réserves =t com-
merntaires.

-~ 1'apprentissage des signes de ponctuation
et leurs valeurs me paralt fastidieux et
releve d'apreés moi d'un enseignement clas-
sigue. On remarque par exemple actuelle-
ment une certaine mode d'imprimer les ini-
tisles des noms propres en miniscules.

Et guand on wva jusgu'a dire gue les "harrest
sont employées pour les dossiers (p. ex.

p. 108 AM/234/6), on se demande A quel
public on s'adresse,

- 1'épellation traditionnelle des lettres de
1l'alphabet est interdite et c'est une bon-
ne chose, mais l'suteur ne montre pas A
son animateur comment il va enseigner par
BX.

P47 3 3m @ metero 3

p. 53 : 4g : amagarama 4

Pa 74 = Nkulikiyinka akora kulil B.N.R.
p.112 : M, gasana : Mukagasana,

e meéme comment résoudre l'exercice propo-
s& p. 131 "Abiga basoma inyuguti z'. mu.:m:m;
kandi bakazandika : &8, b, c, d,

- mais la Hmamﬂu:m la plus grave, c'est gu! aps
paremment l'animateur doit faire appel au
frangais gui comme on le sait, a un systeme
graphique fort différent de son systéme
phonigue. Exemples :

- p. 4B : apprentisssge des voyelles et
gexemple du sigle "O,U,A.™,
Le son {(y) n'lexiste pas en
kinyarwanda,

- p. 54 : apprentissage de "CA, GE, GI
et exemples de "akagera, gara

pe mEme, P. 50 "ng" Rubengera et orapge

p.112: " p" 3 poste et pharmacie
p.117 " " 3 ‘gipurasi, caritas, citron

zacu avans d'ailleurs relevé ncmwﬂcmm fautes
dlorthographe révélatrices de cet mwmﬂ dl'esprit.
p. O] Banki Nationali y'u memﬂnm
o R T, rrwmm baziga uwm#p z'imodoka
z'abasilikari, z'abagendarmes,
n'iz'abaministres.

11 me semble gqu'il ne faudrait pas apprendre,
mBme aux plus avancés, les sons inconnus dans
notre langue, & moins de faire un cours de
phonétique.
p. 129 : "x" : prix (ne se prononce ummw
lug (ne se prononce pas

Certes l'apprenti, une fois alphabétisé,
s'insére dans un milieu moderne nouveauy et
1'alphabétisation doit faciliter cet effaort
d'adeptation. [l faut qu'il sache lire des

mots comme "taxi®, "entreprise", des panneausx
routiers, publicitaires, des abréviations etc...
11 semsle gu'une recherche pédagogique ap-

propriée soit encore & trouver.

- le tableau de la p. 136=137 sur la fréguence
des phonemes est trés interessant. L'anima-
teur n'auras pas 4 enseigner des sons rares
et inusites,

Par contre au début des legons, comme on nNe
travaille que sur guelgues sons déja appris
et gque le découpage en mots n'est pas connu,
or a 1'impression de lire des jeux de mots,

Exemple : (p. 25)

Abiga bandika interuro zimwe na zimwe 3
Akarara kararakara

Aka karara kararsksara

fkarara karakarakara

Aka karara kararara

firarakara akarara




g)

Araka akaraka akarakara.

Les sutres problémes sont aussi vieux gue rare
ment résolus et ils dépassent le cadre du liup
Méme le colloque du GERLA (UNR=-Juin 13881) sur}

l'orthographe du kinyarwanda n'a pu proposer
des résolutions unanimement acceptées,

Exemples :
- les sons ge/jve et ki/cyi etc...

p. 152 et 116 Rugema , jyewe
"= Rl Kigali , Lyimana

- les prépositions et les coupures morphao-=

m%:ﬂmancmm
.- 58 : mu iliba : mw'iliba

= de bonnes propositions sont faites pour
le traitement des séquences de consonnes
Exemple : éerire : nsi au lieu de ntsdy

HEN ARG % e
|2 AR e TN Ll

- le conflit "r", "1V est ainsi résolu :
li, ra, re, ro, ru dans les mots kinya=
rwanda et l'auteur opte pour la réfé-
rence généralisée au mot preteur pour
les emprunts.

Je soulignersis pour terminer 1l'aspect haute=
ment pédagogigue et utilitaire du livre (pro-
gression méthodologique, références toponymi-
gues et anthroponymiques, tenue de la corres-

pondance; canversations pratigques d'"animatiom

culturelle ete.,.) et je lui souhaite le
grand succés qu'il mérite. Décidément, pour

ceux gui le connaissent, l'auteur ne falt gue$l

smeriter, chague jour davantage, de la langue
et la culture ruandaise,

Laurent MNKUSI
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e Maurice, Pour une morale du nrm:mmamjﬁ

CEFA, Bruxelles, 188U, 108 pages

Comme l'auteur le dit lui-meéme dans
thhhhmmmmwwn:. tout ce livre est basé sur
une nypothese de travail : on peut diviser la
spcitté, au point de vue moral, entre 2 familles
dlesprit, entre 2 logiques, appelées logigue
il et ._..uq.u_.m.ﬂ_l_.m B.
|l e premier chapitre souligne la différence
E=ntre ces 2 logigues ¢ la morale de la logigue
A est une marale insistant suxr la laoi, les
principes, le sens du devoir, ou les normes
du bien et du mal, données par l'autorité,
sornt objectives, basées sur un ordre naturel
et tternel, et donc & observer dans tous les
Fas ...

La morale de la logigue B est une morsle de
veleurs, sensible aux personnes : il importe
de choisir le bien, par une décision person-
nelle, aprés avoir, dans des circonstances
toujours concrétes, évalud le positif et 1s
négatif de ce choix, Ce gui prime, dans

cette logigque, c'est la relation vraie sux
gulres gui ssule permet un épanouissement ré-
Ciprogue, en fait, c'est 1'amour. Cette 1o~
Bique admet, de ce fait, une recherche et Une
Pluralité d'options. Elle est donc tolérante....

Dans le chapitre 11, 1'auteur gui
laisse pergevoir sa preference pour la logigue
Hy montre rapidement comment ces deux familles
d'esprit correspondent & deux maniires fort

oi f entes de vivre et d'exprimer la foi
Lhiretienne dans notre mende d'aujourd'hui,
=8 premigre insiste davantage sur Dieu, le

SEcié et 1'Eglise comme société structurée
disposant d'une autorité morale, etc...
ndis gue la deuxiéme sera cenktrée sur
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Jésus-Christ, son aspect incarné et wpit
1'fglise comme le peuple de ODieu, wivant sa
foi de manidre visible, collective et pro-
phétigue,

D'sprés 1l'auteur, la logigue A
du passé, tandis gue la

Foan

est plus cells
logigue B, gui au-=
jourd'hui & déji acquis un droit de cité, esi
plus celle de l'aveniz, Pour lui, l'évolutiof
va dans le sens de cette nouvelles morale, et
le passage de la logigue A & la logique 8
est un progrés.

D'ol le chapitre troisigme, intitulEs
¥le changement", L'auteur y etudie rapidementl
cette problématique du changement, la morale
g changement, et milite pour un changement

de société, dans tous ses aspects : structures
socio-goonomiques, politiques, systémes de

VRLEUES, BLC,...

L'ouvrage se termineg par la présentation de

guelques outils pedagogigues destinés i aldes
nnmmﬂ

*

les personnes et surtout les groupes a
des chemins de libération.

Ce livre, trés court, et trés facil@l
3 lire, simplifie & mon avis la réalité. Maig
pour cet aspect réducteur, il permet au lect
deé se situer dans ce changement de société,
L*auteur a enseigné au Grand Séminaire de
Lubumpashi et est actuellement animateur au
Séminaire Cardinal Cardijn et maftre de
conférence 3 1l'Université Catholique de
Louvain.

LGuy THELNLS
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JOIKET Bernard, Manger d'abord,

Editions Karthala, 1981, 261 p.

Bernard Joinet est un prétre frangais
qui vit sur le sol wmznm:wm: depuis dmmq. Son
témoignage est tres emouvant tout en etant
serein. 11 ne mangque pas d'une certaine passion
3 peine voilée, Ce ré&cit nous plonge dans la
yie guotidienne des Tanzaniens qui luttent
pour leur indépendance économigue. La seule
#indépendance du drapeau" ne suffit pas, Dans
ce but, les tapzaniens ont jugé bon de satis-
faire d'abord leurs besoins en :acﬂnwﬂnum.

Ils ont lancé par la wvoix de leutr Président

un socialisme d'un nouveau type, basé sur les
liens familiaux : Ujamaa. La famille ce n'est
pas le clan, mais le village, Cette nouvelle
famille n'est pas parfaite : elle a ses dé-
fauts, ses tensions, mais aussi ses solida-
rités, Ainsi, la culture de champs communs

8 posé des problémes de responsabilite. Par

la suite, on a créé des "villages de dévelop-
pement", sans champs communautaires, mais

avec une participation de tous a la caisse
commune pour le développement du willage.
Dans ces nouveaux villages, on a le champ
gu "coude & coude™, large champ qu'on peut
labourer avec tracteur, & l'intérieur duguel
chague paysan y dispose de sa parcelle per-
sonnelle, Il sera contraint par son entourage
4 bien l'entretenir, sinon il serait la

Tiste de ses voisins., Ainsi, la production
8ugmente tout en préservant l'esprit égali-
.ﬁ..m...—.“_..._m. ¥

Pour parvenir 4 l'autosuffisance alimentaire,
la Tanzanie a besoin.malgré tout de gros
Moyens en provenance de l'étranger., D'od la
fBCessité de devises et par conséquent de cul-
d'exportations, de rapports. Ce qui ne
Y8 pas sans poser de problémes.
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A travers son récit, Bernard Joinet 1 ecte

veut surtout montrer la vie vécue et non la .nﬂ—:.-._m—. ﬂ—ﬂﬂ _l urs
vie pensée (théorie). Il veut asussi "démystid
fier" la Tanzanie Que certains présentent
comme upn modéle de développement acheué. L['as
pourguoi l'suteur préfére les anecdotes au
discours scientifigue (toutefois, les chiffgl
ne manguent pas pour illustrer et &tayer son!
témoignage). Il a wu les paysans & l'oeuvrej
il a pbservé les bureaucrates impétinents
assis devant leurs plans, pensés dans les
bureaux; il a renconbré des H.m__.u...wm:w sans eaudg
il 8 vu les paysans se déplscer pour se grods
per en village, Tout cela, il le raconte aves

L1

sympathie. Un livre a lire.

Les héritiers de Kagame

Sefon mod, on peut fes népartin en deux catégo-
nies. 1L y a fes intellectuels faics rwandais, mais
aussi Les prétres diocésaind. Je pounrais bien sir
ajouten i celte derniéne catégondie fes neligleux d'oni-
gane miandaise - comme fe dominicadn Bernardin Muzungu
gqui vient de publier trois Livies consacris a fa hre-
h,.mmh.._“._.“._. ﬁﬂnﬂ%ﬂhﬂgﬂhﬂ aﬁ: aﬁg &...H Rﬁe mﬁfﬂi.ﬁ. M..Ym
jrinaiste sur Les prétres incardinds, c'est que juste-
ment dans £'aflocution prononcée par Mgr Bigirumoamd
face a Lo dépouille montelle de Mgr Kagame, wn apped
précis a 2té fancd aux prétres diocisaind rwandais
en vue de continuer son ceuvne,

[Cet appel a été repyis dans DIALOGUE, N° 90).

Aloys RUKEBESHA

Les prétres diocésains rwandais

DEBAT

Poami eux, L€ y a ceux qui travaillent en parodis-
#e et fes projessewrs des pelits el grands sémanairnes,
ou d'autres Instituts Superieuns.

Les premiens brandissent £'argument de mangue
de femps qui fes empleherait de 4'oceuper de feur pa-
roisse et de se Eiwrer encore d une activifd de fype
ttelicctuel qui suppose Lecture et écniture, Je
pewx fes comprendre. Kagame n'éfaif pas curé de pa-
A0isse. Alons qu'il éfait encore Lfudiant, des mécénes
avaient remanque ses dons et £'ont encouragé. Clest
tnsd qu' il a pu exercer une cartiére professonale
Pendant une bonne partie de sa vie.

DEVELOPPEMENT ENDOGENE

pour ou contre
?

Mois fes professewrs de séminaire, eux, ne peu-
VERT pas justifder Lewr mutisme soripturaine. 144
mmgﬁ en contact avec fes Livies, préparent des couts,
d tgent des Travaux d'étudiant. Ce n'est pas Le cas
#mﬁ Pritres de parodisse. Ceux-ci doivent fournin de
SECLs offonts poun Ecrire un article de revue apris
e journie bien nempfie pan £a pastorale sacramen-

en vente 400 fr.
a Dialogue
a TRAFIPRO
en librairie

105




{aine. S84 on peut commendre a fa Adguewt qu'un prétrg
de paroisse ne fasse que consommer des infermations &
vites par fa radio, £es revues, fes fowrnaux, on ne
sauradlt tolérer qu'un pritre professeur fasse de mime
sans aden produire d pantin de Lui-méme.

Leg intellectuels laics rwandais

1€s ont été formes aussi bien dans fe pays gu'a
£'etrangern. 1€s ont pu xédiger plusieurs memoires ou
théses dans Les divers domaines de £a recheache sur £8
Ruanda. Du reste,plusienwns oarmdi eux citent fLongues-
ment Kagame pour appuger feurd affiumations.
Le matheur veut qu'aprés fewr soutenance de thése ou
de mémodine, ces tudiants disent adiew a £'universifd
et d feur plume et se metfent a4 Lo recheache d'un sa-
Laine gui Lewr donmera aisance et confort. Tel est
fe ype de L£'intellectuel du Tiers-Monde, dont Kali-
bwami a bien su brosser fe portrait dans son Livne:
"le Rwanda dace & son avenin".

Contre Loufe atfente, ce sont plutdt des auto-
didactes ou alors des économistes, des funistes, des
politiciens qui écrivent sur fa culture ou £'histoine
mwandadse.

Je constate aussd qu'il exdste aussi un nombhre
consddérable de poémes ou de pidces de théitre, écnith
en kinyarwanda ou en frangais, par des jeunes gens qud
n'ont pas poursuivi Lewrs études au-defa des ani il
On a fait mention de feurs noms et de Lewrs oeuvies
dans fe "Panorama de fa Littérature Reandaise " de
Serge Houdeau.

Je conclus que 44 fa descendance "Eégitime" de
Kagame, composée par des Licenciis ou des docteins,
' neglige de metftre en vafeur £'héritage du Grand
Professeur, ce seront fes aufodidactes et £es appren~
i Cendvains qui aeprendront fe flambeau, avec fe
risque de tifomnen et de ne faire que de fa sous-pro
duction . Mais comment tolérer que des prétres ou
des professewrns de Sétminadire ou d'Undversitéi stagnent
en consommateuns insfalles, se contentant de Lire ef
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| Jrutitisen £'ocuvne ecadite des autres, sans aden pro-

.nw—..n.hn nh__.xr:__m.ﬁﬁ\mm.

Je ne voudrais pas généralisen toutefois : je sais
pien qu'il y a @ CUNR oua £' I NRS des hommes
wi font de Louables efforts pour Le progres de fa
Mﬁhﬁsm mandaise. Ceux-cd sont fes wrads hénitiers

de Kagame .
E. GASANA

%
*. %

Le Depo-Provera et la contraception

Dans un récent numéro du "Nouvel Observateur"
(N0 2228-13-18 février 1982) j'ai lu avec intérét un
article consacré au journal américain "Mother Jones"
et plus particuligrement & ses méthodes de travail.
I1 se fait que ce journal a dénoncé plusieurs affai-
res dont 1'une a trait aux industries pharmaceutiques.
Permettez-moi de vous soumettre en annexe les quel-
ques lignes consacrées au Dépo-Provera.

Ce médicament est largement répandu au Rwanda,
J'en ai moi-m&me pris & la suite d'une prescription
médicale. I1 m'a paru intéressant de vous envoyer
cet article car peut-8tre estimerez-vous utile d'y
faire écho dans un prochain numéro de votre revue
"Dialogue".

Aprés tout, si ce médicament est dangereux,
Pourquoi ne pas le signaler aux éventuels usagers?

Le Depo-Provera est un contraceptif qui exdiste
depuis une vingtaine d'années et que 4'administre
HM njections, Une seule pigine suffit a provoquex

. Stenilité qui dure entre thods et Adix mois, se-

On fa dose utilisée. Vous me connaissiez pas Aon
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excatence, moi non plus, et pour cause : £f n'est
Lisd dans aucun pays développé, pour fa sdimple nadlsor
qu'4l est hautement cancénigéne.

Pourntant, £e Depo-Provera est en frain de rem
cer fo pifufe dans fer programmes de plamning famild
de nombreux pays. En Thailande, fa population {éminin
de wilfages entiens est convoquée & date fixe pour ae:
cevoir ces Anfections. Lla premidre fois, on explique
d ces femmes de quod <€ s'agit et on fes préuient
qu'elles risquent de grossin un pew, peut-éire de ven
dre quelfques cheveux... Rien n'est dit évidemment sut
fes nisgues de cancen du sedn ou de £'utérus. Rien n
plus suwn fes perturbations dans fes ndoles, tellement
massives qu'un jouwwnal médicaf américam £es a quali-
f4ées de "chaos menstruel™, Le Depo-Provera diminue
£a résistence de £'organisme aux {nfections. I£ pro-
vogue des migradines, des ventiges, des stérilitis
anntversdbles. Administné par erneun @ une femme en-
cedinte, if peut provoguer des anomalies congénitafes
du foetus - faiblesse cardiaque, malformations de
E'apparedd génital... A Chiangmad, ou 55% des femmes
sont traitees au Pepo-Provera, fe nombre de cancens
du sein et de £'uténus a augmenté dans des propor-

Lions drametiques. _

Plusieurns onganisations de planning familial
distribuent fe Depo-Paovera aux cliniques de plus
de quathe-vingls pays. La pression qui est faite
sur fes femmes rcssembfe souvent & une contrainte.
Au Bangladesh, un organisme, émanant de £'A.1.D,
donne aux femmes , en échange de fewr coopdration,
du bfé, de £'huife, du £ait en poudre et du pois-
son. .. Difficife de résiaten... EL puis, £e Depo-
Provera est effectivement contraceptif fe plus effi-
cace connu @ ce four. D'ou £e sanatisme de certadins
de ses partisans, obasédés par Pa Lutte contre fa dé-
moghaphie gelopante, Mais comment justifdien Lo ais-
que gqu'ils premnent de déclenchen une Epidémie de
cancers dans £es vingd prochaines années? Car on sail
meotenant que pour fes filles nées d'une mére ayant
et thait® au Depo-Provera £es adsques sont grnands
de mounin, elles aussi, d'un cancer..... Cala
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LYEDITION AU RWANDA

Le probléme de l'édition au
Rwanda mérite ﬂc.n:~qu attarde. Aussi est-ce
ayec beaucoup n”w:dmﬂmw gue u_mv lu votre
dossier intitule "Comment publierx c:.ww:ﬁm g
sy Awanda", paru dans le :m BS de =uwmﬁ1mcm g
Je mE permets cependant d'émettre nmwwmwjmm
phservations au sujet de votre dossier.

Jous faites précéder votre dos-
sier d'un article écrit par A. Roche. Certaines
affirmations contenues dans cette contribu-
tion m'ont &tonné, Aprés avoir repris H+m:npmnl
ne rengaine = combien usée - de "nos ancetres
jes Czulois™, cet auteur en arrive a mmwpﬂamn
gue nait en 1963 au Cameroun, la premiere
maison d'édition de langue frangaise sur le
sgl =fricain. Il me semble gue n.mmw aller
un peu vite en besogne et méconnaltre tout
ce qui & été réalisé autrefois. Il est hors
ge propos de vouloir retracer ici toute cette
histoire et de vouleoir &tablir une liste ]
gxhaustive des maisons d'édition gui ont exis-
té sur le sol africain. Je voudrais, 3 titre
d'exemple, en citer ici guelgues unes dont

les publications furent connues =u Ruwanda :

Ll

1) Bitliothégue de l'étoile, créée a Lever-
ville (Zaire] en 154B. S5ignalons en pas-—
sant gue clest cette institution qui pu-
blia en 1958, l'ouvrage : Histoire du
iwandza du regrette professeur fMgr A.
ragame.,

2) Publicetions de 1l'Université Lovanium
de Kinshasa. Let organisme d'éditions
de l'ancienne université Lovanium, né
en 1556, a publié plus d'une vingtaine
de titres dont l'ouvrage de Philippe
Leurquir, Le niveau de vie des populations

Turales du Ruanda-Urundi, en 1380,

109




L1

Au Rwanda m€me, les maisons d'édition dsple. Ici c'est 1llimprimeur qui joue le

ya . wmﬂ..} nm. i ! _—

ont été nombreuses. Je rne veux en citer ici wm rble de H_unwﬁmcu. Mais n MmﬁnﬂanwM mmm:nmu
gque guelques unes des plus cornues 3 attitude réaliste dans un pays com
1) Rappelons d'abord les nombreuses publica- Pourguoi finalement est-il si

. e & __.U ﬂ 1 L]
tions de l'imprimerie de Kabgayi, ol le vi- sfficile d'éditer un livre au Rwanda w L'ar-
cariat apostolique de 1'époque jouait le ai le du prix exorbitant des tarifs

p

ticle par

role d'éditeur. sstaux, du mangue de subsides, etc. N'y a=t-il

2} I1 y eut ensuite deux organismes d'éditions “mm d'autres raisons ? Soyons Hmmpvwwmwnwum
gui ort lancé dans le public de nombreux li- les Rwandais aiment leur pays, son N £ .
ULES 3 ss culture, ils mﬂ:w vivement qumnmmmuw.nmw
- les gditions royales, dans lesquelles a | tout ce qui parait m:mm.mcn.azmwmwam”Mmawmm
paru le livre du professeur Mgr A, Kagame, jamais que le pouvoir ﬁmm ma iyl
Inganji Kalinga, en 1359, de la population reste tres bas. Ll
N 5 tirages des publications su Rwanda, son e
- les éditions morsles : plusieurs brochures puvrages 4 prix trés reéduits, Il.y a en plus,
furent edités dans cette collectian, au Rwsnda, un grave probléme de la diffusion
Ces exemples ne sont gue quelgues é&léments du livre. Ou wmjmwmn e ﬂcmpﬂnmﬂwmwwwmwwwm
d'une trés vaste entreprise d'éditions gue 8 Ruhengeri, Kibuye, etc, 7 Les NI
le Rwanda a connu dans le passé, Caritas ne pourraient-elles pas cou

‘1'ersemble du pays 7

Je voudrais maintenant aborder 1a ‘Souhaitons enfin que les difficultés actuel-

deuxiéme partie de votre dossier, celle ol ¢ les de l'édition q_maumMjM:wmw“me meEmeH”w
vous présentez les différentes formes de dynamiques a continuer nw Y e
l'édition dans le Rwanda d'aujourd'hui. L& culture contemporaine a besoi .

Quelgues erreurs se sort glissées dans le
compte rendu des "&ditions rwandaises".
La premiére édition de "L'Introduction 3
1'histoire du Rwanda" date de 18971 et non de
19725 cette premiédre édition = &té réalisée
entisrement au Rwanda et le tirage n'était
gue de 1700 exemplaires. La deuxiéme é&dition
du méme livre date de 1973 et nor de 1974,
C'est cette deuxiéme &dition qui a &té& réali-
sée en collaboration avec les &ditions De
Boeck de Bruxelles 3 le tirane était de

5000 exemplaires et non de 4000 exemplaires.

Roger HEREMANS

Nous remeréions le P. Heremans
pour les rectifications et les nmanwml
ments gu'il apporte & ootre dossier.

Ses remarques sur les difficultes de
1'édition sont pertinentes. Nous mumi
cisors toutefois que DIALOGUE a déja
présenté et recensé les livres parus

chez Euthymia & Butare (n® 83, p. 96-93).

Le débat sur l'édition reste ouvert !

Je regrette enfin gue le rédacteur de 1'ar-
ticle n'ait rien dit des é&ditions de 1la
librairie Euthymia & Butare. Cette imprime-
rie publie de nombreuses brochures mis erm

]

vente dans tout le pays 3 un prix treés

DIALOGUE
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IL Y A UNE LINITE A TOUT...

Quand j'ai demandé du pain
ils m'ont donné le champ de blé
et dit gu'ils m'aimaient

Quand j'ai réclamé de 1'eay
ils m'ont donné le puits

et dit qu'ils compatissaient

J'ai cru en leur compassion
J'ai cru qu'ils m'aimaient vraiment
j'ei demandé ma liberté

Alors ils ont repris le champ

le puits aussi ils 1'gnt repris
mes chaines ils ont alourdi

et dit que j'étais trop gourmand

DON MATTERA,

(Tiré de la Revue : Gendve-
afrig




